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مقدمه
یکیازعرصههایمهمحضورومشارکتدانشجویان،حوزهمطبوعاتدانشجوییاست
برهیچکس تریبونزندهوصدایرسایجامعهدانشگاهی بهعنوان کهاهمیتآن

پوشیدهنیست.
در مرجع گروه یک و قدرتمند ابزاری و گزینه عنوان به دانشجویی نشریات امروزه
جامعهدانشگاهی-باهمهفرازوفرودهایش-ازیکسونیازمندتوجهویژهوتأکید
برنقشوجایگاهاجتماعیاستوازسویدیگرنیازمندتشکیلاتیفراگیراستکهاز
یکطرفواجدآستانهتحملیبالاباشدوازطرفدیگرآستانهدگرسازیوناخودی
سازیپایینیداشتهباشدوبکوشدتاافرادگوناگونباهویتهایمختلفرادرذیل

خودساماندهیکند.
ادارهکلفرهنگیوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکیباآیندهنگریوآگاهیاز
ویژگیتکثرگرایجامعهامروزینودرکشرایطکنونی،بهدنبالتوسعهونوسازیاین

فضامبتنیبرعقلانیتاست.
امروزهادارهکلفرهنگیوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکیباتأکیدبرهمین
خودباوری رشد برای قانونی های محمل احیای ضرورت بر اجتماعی، زمینههای
بدنه پویای رسانه عنوان به دانشجویی نشریات جایگاه اعتلای و فرهنگی و علمی
اجتماعیدانشگاهوتأمینآزادیهایمشروعوتضمینحقوققانونیفعالیندانشجویی
قانون چهارم و بیست اصل در )که بیان آزادی از صیانت بهویژه و عرصه این در
تأکیدداردودستتمامی بهآنتصریحشدهاست( ایران اساسیجمهوریاسلامی
دستاندرکارانحوزهنشریاتدانشجوییومدیرانوعلاقهمندانبهاینعرصهرابرای
نقشآفرینیومشارکتدردستیابیبهاینهدفوالابهگرمیمیفشاردوتلاش
داردتابانگاهفراتشکلیوتغییرنگاهفوقبرنامهایواوقاتفراغتیبهفعالیتهایحوزه
نشریاتدانشجوییوتدبیرسازوکارهایحمایتیدقیقوجدی،بهرشدواعتلایفضای

فعالیتدرنشریاتدانشجوییاهتمامورزد.
از ایشان اطلاع و سویی از خود حقوق از کشور سراسر در نشریاتی فعالین آگاهی
چارچوبهایفعالیتدرقالبنشریاتدانشجوییازسویدیگروهمچنینآشناییبا
روندکارواموراداریمربوطه،گامیبزرگدرراستایتأمینفضاییامنبرایفعالیت
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دانشجوییوهمچنینکاستنازمخاطراتیاستکهگاهامعلولهمینناآگاهیهاست.
ازطرفدیگر،اشرافدستاندرکاراندانشجوییویااجراییفعالدراینعرصهبر
مقرراتموجود،مانعیجدیبرایهرگونهرفتارسلیقهایبودهوفضایقانونمحوری

ومطالبهگریبرمبنایآنرادرکشورنهادینهمیسازد.
به نیل برای گامهایضروری نخستین از یکی کتابچه، این انتشار و تدوین،چاپ
اهداففوقاستکهبهمنظورتحققفضایقانونمندیوآزاداندیشیصورتپذیرفته

است.

هموارهپیروزوسربلندباشید

ادارهکلامورفرهنگی

وزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکی

مردادماه1395
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اصولی از قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران
اصل سوم:»دولتجمهوریاسلامیایرانموظفاستبراینیلبهاهدافمذکوردراصلدوم،همه

امکاناتخودرابرایامورزیربهکاربرد:
...7-تأمینآزادیهایسیاسیواجتماعیدرحدودقانون...«

اصل  نهم:»درجمهوریاسلامیایرانآزادیواستقلالووحدتوتمامیتارضیکشورازیکدیگر
تفکیکناپذیرندوحفظآنهاوظیفهدولتوآحادملتاست.هیچفردیاگروهیامقامیحقنداردبهنام
استفادهازآزادیبهاستقلالسیاسی،فرهنگی،اقتصادی،نظامیوتمامیتارضیایرانکمترینخدشهای
واردکندوهیچمقامیحقنداردبهنامحفظاستقلالوتمامیتارضیکشورآزادیهایمشروعرا،هر

چندباوضعقوانینومقررات،سلبکند.«
اصل  نوزدهم:»مردمایرانازهرقوموقبیلهکهباشندازحقوقمساویبرخوردارندورنگ،نژاد،زبان

وماننداینهاسببامتیازنخواهدبود.«
اصل بیستم:»همهافرادملتاعماززنومردیکساندرحمایتقانونقراردارندوازهمهحقوق

انسانی،سیاسی،اقتصادی،اجتماعیوفرهنگیبارعایتموازیناسلامبرخوردارند.«
اصل  بیست و دوم:»حیثیت،جان،مال،حقوق،مسکنوشغلاشخاصازتعرضمصوناستمگر

درمواردیکهقانونتجویزکند.«
اصل  بیست و سوم:»تفتیشعقایدممنوعاستوهیچکسرانمیتوانبهصرفداشتنعقیدهای

موردتعرضومؤاخذهقرارداد.«
اصل  بیست و چهارم:»نشریاتومطبوعاتدربیانمطالبآزادندمگرآنکهمخلبهمبانیاسلام

یاحقوقعمومیباشد.تفصیلآنراقانونمعینمیکند.«
اصل  سی و پنجم:»درهمهدادگاههاطرفیندعویحقدارندبرایخودوکیلانتخابنمایندواگر

تواناییانتخابوکیلرانداشتهباشندبایدبرایآنهاامکاناتتعیینوکیلفراهمگردد.«
اصل  سی و ششم:»حکمبهمجازاتواجرایآنبایدتنهاازطریقدادگاهصالحوبهموجبقانون

باشد.«
اصل  سی و هفتم:»اصل،برائتاستوهیچکسازنظرقانونمجرمشناختهنمیشود،مگراینکه

جرماودردادگاهصالحثابتگردد.«
اصل  سی و هشتم:»هرگونهشکنجهبرایگرفتناقرارویاکسباطلاعممنوعاست.اجبارشخصبه
شهادت،اقراریاسوگندمجازنیستوچنینشهادتواقراروسوگندیفاقدارزشواعتباراست.متخلف

ازایناصلطبققانونمجازاتمیشود.«
اصل  سی و نهم:»هتکحرمتوحیثیتکسیکهبهحکمقانوندستگیر،بازداشت،زندانییاتبعید

شده،بههرصورتکهباشدممنوعوموجبمجازاتاست.«
اصل یکصد و شصت و هشتم:»رسیدگیبهجرایمسیاسیومطبوعاتیعلنیاستوباحضور
و منصفه هیئت اختیارات شرایط، انتخاب، نحوه میگیرد. دادگستریصورت محاکم در هیئتمنصفه

تعریفجرمسیاسیراقانونبراساسموازیناسلامیمعینمیکند.«
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ضوابط ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاهی
مصوبجلسه540مورخ1383/3/26شورایعالیانقلابفرهنگی

شورایعالیانقلابفرهنگیدرجلسه540مورخ1383/3/26بهمنظورضابطهمندنمودنفعالیتهای
نشریات فعالیت بر ناظر ضوابط نشریات این حقوق کردن نهادینه راستای در و دانشگاهی نشریات

دانشگاهیرابهشرحذیلتصویبکرد:
ماده ۱- تعریف نشریات دانشگاهی

در ثابت نام با که الکترونیکی نشریات نیز و گاهنامه یا ادواری بهصورت که نشریاتی کلیه -1-1
اعضای و اساتید از یک هر توسط ورزشی و ادبی هنری، سیاسی، اجتماعی، فرهنگی، زمینههای
در دانشجویان یا هیئتعلمی اعضای از گروهی یا و اسلامی تشکلهای دانشجویان، هیئتعلمی،
دانشگاهها،مراکزآموزشعالیوواحدهایدانشگاهیمنتشرودرمحدودهدانشگاههاتوزیعمیشوند،

نشریاتدانشگاهیمحسوبوتحتشمولاینضوابطقرارمیگیرند.
تبصره-نشریاتعلمیکهتوسطدانشگاهها،انجمنهایعلمیویاسایرسازمانهابامجوزوزارتخانههای
علوم،تحقیقاتوفناوریوبهداشت،درمانوآموزشپزشکیودانشگاهآزاداسلامیمنتشرمیشونداز

شمولاینمادهمستثنیهستند.
واحدهای و عالی آموزش مراکز دانشگاهها، محدوده از خارج در دانشگاهی نشریات توزیع -2-1

دانشگاهیمنوطبهکسبمجوزازمراجعذیربطاست.
نشریات،  بر  نظارت  انتشار،  مجوز  درخواست های صدور  به  رسیدگی  مراجع  ماده2- 

رسیدگی به تخلفات و شکایات ناشی از عملکرد نشریات دانشگاهی
2-1-رسیدگیابتداییبهدرخواستهایصدورمجوزانتشارنشریاتدانشگاهیونظارتبرعملکرد
آنهاوهمچنینرسیدگیبهتخلفاتنشریاتدانشگاهیوانجامسایروظایفیکهدراینخصوصدر
دستورالعملاجراییپیشبینیمیشود،درهردانشگاه،مرکزآموزشعالیوواحددانشگاهیدرصلاحیت
فرهنگی شورای نظر زیر که بود خواهد دانشگاهی« نشریات بر ناظر »کمیته عنوان تحت کمیتهای

دانشگاهیامرکزآموزشعالیویاواحددانشگاهیفعالیتمینماید.
تبصره-بهمنظوررعایتاختصاردراینضوابطشورایفرهنگیدانشگاهیامرکزآموزشعالیویاواحد

دانشگاهی»شورایفرهنگیدانشگاه«عنوانمیشود.
2-2-ترکیب»کمیتهناظربرنشریاتدانشگاهی«بهشرحذیلمیباشد:

ـمعاوندانشجوییوفرهنگیدانشگاه،مرکزآموزشعالیویاواحددانشگاهی)رییسکمیته(.
ـنمایندهتامالاختیاردفترنهادنمایندگیمقاممعظمرهبریدردانشگاهویاواحددانشگاهی.

ـیکحقوقدانبهانتخابرییسدانشگاهیاواحددانشگاهی.
ـدونفرعضوهیئتعلمیدانشگاهبهانتخابشورایفرهنگیدانشگاه.

نشریات مسئول مدیران انتخاب به دانشگاه در موجود نشریات مسئول مدیران از نماینده نفر دو ـ
دانشگاهیدانشگاهیاواحددانشگاهیکهیکنفرازآنهابهعنوانعضوعلیالبدلمحسوبمیگردد.
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ـمدیرامورفرهنگیدانشگاهیاواحددانشگاهی)دبیرکمیته(.
همان ناظر کمیته آرای و تصمیمات به نسبت تجدیدنظر مرجع دانشگاه هر فرهنگی شورای -3-2

دانشگاه،مرکزآموزشعالیویاواحددانشگاهیمیباشد.
از 2-4-بهمنظورتجدیدنظردرتصمیماتشورایفرهنگیدانشگاهورسیدگیبهاعتراضاتناشی
تصمیماتوعملکرداینشوراوانجامسایروظایفیکهدردستورالعملاجراییپیشبینیمیشوددرهر
وزارتخانهیادستگاهمربوطهشوراییباعنوان»شورایمرکزیناظربرنشریاتدانشگاهی«باترکیب

ذیلتشکیلمیشود:
ـمعاونفرهنگیوزارتیادستگاهمتبوع)رییسشورا(.
ـمدیرکلفرهنگیوزارتیادستگاهمتبوع)دبیرشورا(.

ـمعاونفرهنگینهادنمایندگیمقاممعظمرهبریدردانشگاههایانمایندهتامالاختیاررییسنهاد.
ـیکنفرحقوقدانبهانتخابمعاونفرهنگیوزارتیادستگاهمتبوع.

ـدونفرازنمایندگانمدیرانمسئولنشریاتدانشگاهیبهانتخابمدیرانمسئولنشریاتدانشگاهی
دانشگاههایکشورکهیکنفرازآنهابهعنوانعضوعلیالبدلمحسوبمیگردد.

تبصره-تصمیماتشورایمرکزیناظربرنشریاتدانشگاهی،قطعیولازمالاجرااست.
ماده ۳- حقوق و حدود نشریات دانشگاهی

3-1-نشریاتدانشگاهیازکلیهحقوقمصرحدرقانونمطبوعاتجمهوریاسلامیایرانبرخورداربوده
ودرانتشارمطالبوتصاویرجزدرموارداخلالبهمبانیواحکاماسلامیوحقوقعمومیوخصوصی

مطابقماده6قانونمطبوعاتآزادهستند.
3-2-کسبوانتشاراخبارداخلوخارجدانشگاهکهبهمنظورافزایشآگاهیجامعهدانشگاهیوحفظ
مصالحجامعهباشدبارعایتقانونمطبوعاتواینضوابطودستورالعملهایاجراییذیربط،حقمسلم

نشریاتدانشگاهیاست.
3-3-اعمالیکهازنظراینضوابطبراینشریاتدانشگاهی،تخلفمحسوبومستلزمرسیدگیوصدور
رأیدرمراجعپیشبینیشدهدرماده2میباشد،همانمواردمصرحدرفصلششمقانونمطبوعاتاست.
ضمانتاجراینحوهرسیدگیبهتخلفاتوصدوررأیدراینمواردبادرنظرداشتنصلاحیتمراجع

فوقالذکرمطابقبادستورالعملاجراییموضوعماده5اینضوابطخواهدبود.
3-4-درکلیهمواردیکهتخلفارتکابینشریهبراساسقوانینموضوعهکشورجرمتلقیشود،شورای
فرهنگیدانشگاهمیتواندمدیرمسئولنشریهرابهکمیتهانضباطیدانشگاهویاواحددانشگاهیمعرفی

کندوکمیتهمزبورپسازرسیدگیمیتواندمراتبرابهدادگاههایصالحهمنعکسنماید.
ماده ۴-وزیریارییسدستگاه،مسئولنظارتبرحسناجرایاینضوابطمیباشد.

ماده ۵-دستورالعملاجراییاینضوابطبامحتواوشکلواحددرجلسهمشترکشوراهایمرکزیناظر
برنشریاتدانشگاهیوزارتخانههایعلوم،تحقیقاتوفناوریوبهداشت،درمانوآموزشپزشکیو
دانشگاهآزاداسلامیدرمحلدبیرخانهشورایعالیانقلابفرهنگیظرفمدتدوماهبهتصویبنهایی

میرسدوپسازابلاغازسویوزیرویارییسدستگاهمتبوعلازمالاجرااست.
اینضوابطمشتملبر5مادهو3تبصرهدرجلسه540مورخ1383/3/26بهتصویبشورایعالی

انقلابفرهنگیرسید.
رییسجمهورورییسشورایعالیانقلابفرهنگی-سیدمحمدخاتمی
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اصلاح مصوبه ضوابط ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاهی
مصوبپانصدوهشتادوچهارمینجلسهمورخ1385/3/9شورایعالیانقلابفرهنگی

شرح: 
شورایعالیانقلابفرهنگیدرجلسه584مورخ85/3/9اصلاحبندهاییازمصوبهضوابطناظربر

فعالیتنشریاتدانشگاهی)مصوبجلسه540مورخ83/3/26(رابهشرحذیلتصویبنمود:
»1-درشق4و5بند2ماده2بهترتیبتعداداعضایهیئتعلمیونمایندگانمدیرانمسئولنشریات

از2نفربه3نفرافزایشمییابد.
2ـدرشق2بند4ماده2معاونتامورمطبوعاتیوزیرفرهنگوارشاداسلامیجایگزینمدیرکل

فرهنگیوزارتیادستگاهمتبوعمیشود.«
رییسجمهورورییسشورایعالیانقلابفرهنگی-محموداحمدینژاد
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مواد مرتبط با نشریات دانشگاهی در قانون مطبوعات
فصل سوم: حقوق مطبوعات۱ 

با را پیشنهادها،توضیحاتمردمومسئولین انتقاداتسازنده، دارندنظرات، ماده ۳-مطبوعاتحق
رعایتموازیناسلامیومصالحجامعهدرجوبهاطلاععمومبرسانند.

تبصره-انتقادسازندهمشروطبهدارابودنمنطقواستدلالوپرهیزازتوهین،تحقیروتخریبمیباشد.
 ماده ۴-هیچمقامدولتیوغیردولتیحقنداردبرایچاپمطلبیامقالهایدرصدداعمالفشاربر

مطبوعاتبرآیدویابهسانسوروکنترلنشریاتمبادرتکند.
ماده ۵-کسبوانتشاراخبارداخلیوخارجیکهبهمنظورافزایشآگاهیعمومیوحفظمصالحجامعه

باشدبارعایتاینقانونحققانونیمطبوعاتاست.
تبصره1-متخلفازمواد)4(و)5(بهشرطداشتنشاکیبهحکمدادگاهبهانفصالخدمتازششماه

تادوسالودرصورتتکراربهانفصالدائمازخدماتدولتیمحکومخواهدشد.
ماده26-نشریاتجزدرموارداخلالبهمبانیواحکاماسلاموحقوقعمومیوخصوصیکهدراین

فصلمشخصمیشوندآزادند:
1-نشرمطالبالحادیومخالفموازیناسلامیوترویجمطالبیکهبهاساسجمهوریاسلامیلطمه

واردکند.
2-اشاعهفحشاءومنکراتوانتشارعکسهاوتصاویرومطالبخلافعفتعمومی.

3-تبلیغوترویجاسرافوتبذیر.
4-ایجاداختلافمابیناقشارجامعه،بهویژهازطریقطرحمسائلنژادیوقومی.

5-تحریصوتشویقافرادوگروههابهارتکاباعمالیعلیهامنیت،حیثیتومنافعجمهوریاسلامی
ایراندرداخلیاخارج.

6-فاشنمودنوانتشاراسنادودستورهاومسائلمحرمانه،اسرارنیروهایمسلحجمهوریاسلامی،
غیرعلنی محاکم و اسلامی شورای مجلس غیرعلنی مذاکرات انتشار نظامی، استحکامات و نقشه

دادگستریوتحقیقاتمراجعقضاییبدونمجوزقانونی.
7-اهانتبهدینمبیناسلامومقدساتآنوهمچنیناهانتبهمقاممعظمرهبریومراجعمسلم

تقلید.
8-افترابهمقامات،نهادها،ارگانهاوهریکازافرادکشوروتوهینبهاشخاصحقیقیوحقوقیکه

حرمتشرعیدارند،اگرچهازطریقانتشارعکسیاکاریکاتورباشد.
9-سرقتهایادبیوهمچنیننقلمطالبازمطبوعاتواحزابوگروههایمنحرفومخالفاسلام

)داخلیوخارجی(بهنحویکهتبلیغازآنهاباشد.)حدودمواردفوقراآییننامهمشخصمیکند.(
تبصره1-سرقتادبیعبارتاستازنسبتدادنعمدیتمامیابخشقابلتوجهیازآثارونوشتههای

1-موضوعبند1ازماده3مصوبهضوابطناظربرنشریاتدانشگاهی
2-موضوعبند1ازماده3مصوبهضوابطناظربرنشریاتدانشگاهی
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دیگرانبهخودیاغیرولوبهصورتترجمه.
10-استفادهابزاریازافراد)اعماززنومرد(درتصاویرومحتوا،تحقیروتوهینبهجنسزن،تبلیغ

تشریفاتوتجملاتنامشروعوغیرقانونی.
11-پخششایعاتومطالبخلافواقعویاتحریفمطالبدیگران.

12-انتشارمطلبعلیهاصولقانوناساسی.
تبصره2-متخلفازمواردمندرجدراینمادهمستوجبمجازاتهایمقرردرماده)698(3قانونمجازات

اسلامیخواهدبودودرصورتاصرارمستوجبتشدیدمجازاتولغوپروانهمیباشد.
فصل ششم: جرایم۴

ماده 2۳-هرگاهدرمطبوعاتمطالبیمشتملبرتوهینیاافترا،یاخلافواقعویاانتقادنسبتبه
شخص)اعمازحقیقییاحقوقی(مشاهدهشود،ذینفعحقداردپاسخآنراظرفیکماهکتباًبرای
هماننشریهبفرستد.ونشریهمزبورموظفاستآنگونهتوضیحاتوپاسخهارادریکیازدوشمارهای
کهپسازوصولپاسخمنتشرمیشود،درهمانصفحهوستونوباهمانحروفکهاصلمطلبمنتشر
شدهاست،مجانیبهچاپبرساند،بهشرطآنکهجوابازدوبرابراصلتجاوزنکندومتضمنتوهینو

افترابهکسینباشد.
تبصره1-اگرنشریهعلاوهبرپاسخمذکور،مطالبیاتوضیحاتمجددیچاپکند،حقپاسخگویی
و نامفهومسازد یا ناقص را آن بهصورتیکه پاسخ از باقیاست.درجقسمتی برایمعترض مجدد

همچنینافزودنمطلبیبهآندرحکمعدمدرجاستومتنپاسخبایددریکشمارهدرجشود.
تبصره2-پاسخنامزدهایانتخاباتیدرجریانانتخاباتبایددراولینشمارهنشریهدرجگردد.بهشرط
بهدفترنشریهتسلیمورسیددریافت اززیرچاپرفتننشریه،پاسخ آنکهحداقلششساعتپیش

شدهباشد.
تبصره3-درصورتیکهنشریهازدرجپاسخامتناعورزدیاپاسخرامنتشرنسازد،شاکیمیتواندبه
دادگستریشکایتکندورییسدادگستریدرصورتاحرازصحتشکایتجهتنشرپاسخبهنشریه
اخطارمیکندوهرگاهایناخطارمؤثرواقعنشود،پروندهراپسازدستورتوقیفموقتنشریهکهمدت

آنحداکثرازدهروزتجاوزنخواهدکرد،بهدادگاهارسالمیکند.
تبصره4-اقداماتموضوعاینمادهوتبصرههایآننافیاختیاراتشاکیدرجهتشکایتبهمراجع

قضایینمیباشد.
 ماده 2۴-اشخاصیکهاسنادودستورهایمحرمانهنظامیواسرارارتشوسپاهویانقشههایقلاع
واستحکاماتنظامیرادرزمانجنگیاصلحبهوسیلهیکیازمطبوعاتفاشومنتشرکنندبهدادگاه

تحویلتابرابرمقرراترسیدگیشود.
ماده 2۵-هرکسبهوسیلهمطبوعات،مردمراصریحاًبهارتکابجرمیاجنایتیبرضدامنیتداخلی
یاسیاستخارجیکشورکهدرقانونمجازاتعمومی5پیشبینیشدهاست،تحریصوتشویقنمایددر
صورتیکهاثریبرآنمترتبشود،بهمجازاتمعاونتهمانجرممحکومودرصورتیکهاثریبرآن

مترتبنشود،طبقنظرحاکمشرعبراساسقانونتعزیراتباویرفتارخواهدشد.
3-ماده698قانونتعزیرات)مصوب1375/3/6(

4-موضوعبند3ازماده3مصوبهضوابطناظربرنشریاتدانشگاهی
5-قانونمجازاتاسلامیوقانونتعزیراتجایگزینشدهاست.
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ماده 26- هرکسبهوسیلهمطبوعاتبهدینمبیناسلامومقدساتآناهانتکند،درصورتیکه
بهارتدادمنجرشودحکمارتداددرحقویصادرواجراواگربهارتدادنیانجامدطبقنظرحاکمشرعبر

اساسقانونتعزیراتباویرفتارخواهدشد.
ماده 2٧-هرگاهدرنشریهایبهرهبرجمهوریاسلامیایرانویامراجعمسلمتقلیداهانتشود،پروانه

آننشریهلغوومدیرمسئولونویسندهمطلببهمحاکمصالحهمعرفیومجازاتخواهندشد.
تبصره-رسیدگیبهجرایمموضوعمواد27،26،25،24،تابعشکایتمدعیخصوصینیست.

ماده 2٨-انتشارعکسهاوتصاویرومطالبخلافعفتعمومیممنوعوموجبتعزیرشرعیاست
واصراربرآنموجبتشدیدتعزیرولغوپروانهخواهدبود.

ماده 2٩-انتشارمذاکراتغیرعلنیمجلسشورایاسلامیومذاکراتغیرعلنیمحاکمدادگستری
یاتحقیقاتمراجعاطلاعاتیوقضاییکهطبققانونافشایآنمجازنیستممنوعاستودرصورت

تخلفطبقنظرحاکمشرعوقانونتعزیراتباویرفتارخواهدشد.
نسبتهای یا رکیک الفاظ و فحش یا افترا یا تهمت بر مشتمل مطلب نوع هر انتشار ماده ۳٠-
توهینآمیزونظایرآننسبتبهاشخاصممنوعاست.مدیرمسئولجهتمجازاتبهمحاکمقضایی
معرفیمیگردد،وتعقیبجرایممزبورموکولبهشکایتشاکیخصوصیاستودرصورتاسترداد

شکایتتعقیبدرهرمرحلهایکهباشدمتوقفخواهدشد.
تبصره1-درمواردفوقشاکی)اعمازحقیقیوحقوقی(میتواندبرایمطالبهخسارتیکهازنشرمطالب
مزبوربراوواردآمدهبهدادگاهصالحهشکایتنمودهودادگاهنیزمکلفاستنسبتبهآنرسیدگیو

حکممتناسبصادرنماید.
تبصره2-هرگاهانتشارمطالبمذکوردرمادهفوقراجعبهشخصمتوفیبودهولیعرفاهتاکیبه
بازماندگانویبهحسابآید،هریکازورثهقانونیمیتواندازنظرجزایییاحقوقیطبقمادهوتبصره

فوقاقامهدعوینماید.
ماده ۳۱-انتشارمطالبیکهمشتملبرتهدیدبههتکشرفویاحیثیتویاافشایاسرارشخصی
باشدممنوعاستومدیرمسئولبهمحاکمقضاییمعرفیوباویطبققانونتعزیراترفتارخواهدشد.
مورد نشریه است، رسیدگی و تحقیق مرحله در پرونده که زمانی تا و31 مواد30 مورد در تبصره-
شکایتحقنداردنسبتبهموردرسیدگیمطلبینشردهد،درصورتتخلفرییسدادگاهبایدقبلاز
ختمتحقیقاتحکمتوقیفنشریهراصادرکند.اینتوقیفشاملاولینشمارهبعدازابلاغمیشودودر

صورتتکرارتاموقعصدوررأیدادگاهازانتشارنشریهجلوگیریمیشود.
ماده ۳2-هرکسدرنشریهایخودرابرخلافواقعصاحبپروانهانتشاریامدیرمسئولمعرفیکند،یا
بدونداشتنپروانهبهانتشارنشریهمبادرتنماید،طبقنظرحاکمشرعباویرفتارخواهدشد.مقررات
اینمادهشاملدارندگانپروانهومدیرانمسئولیکهسمتهایمزبورراطبققانونازدستدادهاند

نیزمیشود.
 ماده ۳۳-الف-هرگاهدرانتشارنشریه،نامیاعلامتنشریهدیگریولوباتغییراتجزئیتقلیدشود
بهطوریکهبرایخوانندهامکاناشتباهباشد،ازانتشارآنجلوگیریومرتکببهحبستعزیریشصت
ویکروزتاسهماهوجزاینقدیازیکمیلیون)1000000(ریالتادهمیلیون)10000000(ریال

محکوممیشود.تعقیبجرمومجازاتمنوطبهشکایتشاکیخصوصیاست.
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نحوی به توقیفشده نشریه جای به دیگر نشریه نوع هر انتشار نشریه، یک توقیف از پس ب-
بلافاصله جدید نشریه و است ممنوع شود مشتبه شکل و علامت نام، نظر از مذکور نشریه با که
توقیفمیگردد.مرتکببهمجازاتحبستعزیریازسهماهتاششماهوجزاینقدیازدومیلیون

)2000000(ریالتابیستمیلیون)20000000(ریالمحکوممیشود.
ماده ۳۴-رسیدگیبهجرایممطبوعاتیباتوجهبهقوانینمربوطبهصلاحیتذاتیمیتوانددرمحاکم
عمومییاانقلابیاسایرمراجعقضاییباشد.درهرصورتعلنیبودنوحضورهیئتمنصفهالزامی

است.
تبصره-بهجرایممطبوعاتیدرمحاکمصالحمراکزاستانهارسیدگیمیشود.

ماده ۳۵-تخلفازمقرراتاینقانونجرماستوچنانچهدرقانونمجازاتاسلامیواینقانونبرای
آنمجازاتتعییننشدهباشدمتخلفبهیکیازمجازاتهایذیلمحکوممیشود:

الف-جزاینقدیازیکمیلیون)1000000(تابیستمیلیون)20000000(ریال.
ب-تعطیلنشریهحداکثرتاششماهدرموردروزنامههاوحداکثرتایکسالدرموردسایرنشریات.

ذیل مجازاتهای از یکی به را وشلاق مجازاتحبس مطبوعاتی جریم در میتواند دادگاه تبصره-
تبدیلنماید:

الف-جزاینقدیازدومیلیون)2000000(تاپنجاهمیلیون)50000000(ریال.
ب-تعطیلنشریهحداکثرتاششماهدرموردروزنامههاوتایکسالدرموردسایرنشریات.

ج-محرومیتازمسئولیتهایمطبوعاتیحداکثرتاپنجسال.
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حرمت  هتک  یا  و  توهین  اهانت،  کلمه  به  نسبت  استفساریه  قانون 
مندرج در مقررات جزایي مواد )513(، )514(، )608( و )609( قانون مجازات 
اسلامي1 و بندهاي )7( و )8( ماده )6( و مواد )26( و )27( قانون مطبوعات

موضوع استفسار:
ازعبارت)اهانت،توهینویاهتکحرمت(مندرجدرمقرراتجزایيازجملهمواد)513(، آیامنظور
)514(،)608(و)609(قانونمجازاتاسلامي2وبندهاي)7(و)8(ماده)6(ومواد)26(و)27(قانون
مطبوعاتعبارتاستازبهکاربردنالفاظيکهدلالتصریحبرفحاشيوسبولعنداردیاخیر؟و
درصورتعدمصراحتمطلبوانکارمتهمبرقصداهانتوهتکحرمتآیاموضوعازمصادیقمواد

موردذکرمیباشدیاخیر؟
نظر مجلس:

ماده واحده-ازنظرمقرراتکیفرياهانتوتوهینو...عبارتاستازبهکاربردنالفاظيکهصریح
یاظاهرباشدویاارتکاباعمالوانجامحرکاتيکهبالحاظعرفیاتجامعهوبادرنظرگرفتنشرایط
زمانيومکانيوموقعیتاشخاصموجبتخفیفوتحقیرآنانشودوباعدمظهورالفاظتوهینتلقي

نمیگردد.
قانونفوقمشتملبرمادهواحدهدرجلسهعلنيروزیکشنبهمورخچهارمدیماهیکهزاروسیصدو
هفتادونهمجلسشوراياسلاميتصویبودرتاریخ79/10/10بهتأییدشوراينگهبانرسیدهاست.
رییسمجلسشورایاسلامی-مهدیکروبی

1و2-قانونتعزیرات)مصوب1375/3/6(
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دستورالعمل اجرایي ضوابط ناظر بر فعالیت نشریات دانشگاهي
مقدمه

بـهمنظـورسـاماندهيوحمایـتازفعالیـتنشـریاتدانشـگاهيوقانونمنـدکـردناینگونـهفعالیتها،
نهادینـهسـاختنفضـايآزاداندیشـي،نقدوگفتوگويسـازندهوتأکیـدبرحقآزاديبیـانوهمچنین
ایجـادفرصتهـايفراگیـريمهارتهـایروزنامهنـگاريوارتقـايسـطحدانشعمومـيوتخصصي
دانشـگاهیان،وبـراسـاسمـاده5ضوابـطناظـربـرفعالیتنشـریاتدانشـگاهي)مصوبجلسـه540
مـورخ83/3/26شـورايعالـيانقـلابفرهنگـي(،دسـتورالعملاجرایـيایـنضوابطبهشـرحذیلبه

ميرسـد: تصویب
بخش اول: تعاریف و كلیات

مـاده ۱-مطابـقبنـد1مـاده1ضوابـطناظـربرفعالیـتنشـریاتدانشـگاهي،کلیهنشـریاتيکهبه
صـورتادواري،گاهنامـهیـاتکشـماره،نیـزنشـریاتالکترونیکـيکـهبـانـامثابـتوتاریخنشـردر
زمینههـايفرهنگـي،اجتماعـي،سیاسـي،علمـي،اقتصادي،هنري،ادبيوورزشـيتوسـطهـریکاز
دانشـجویان،تشـکلهاونهادهـايدانشـگاهي،اسـتادانواعضـايهیئتعلمییاگروهيازایشـاندر
دانشـگاههامنتشـرودرمحـدودهدانشـگاههاتوزیـعميشـوند،نشـریاتدانشـگاهيمحسـوبوتحـت

شـمولایـندسـتورالعملقـرارميگیرند.
تبصـره1-عنوانهـايفرهنگـيواجتماعـي،زمینههـايعقیدتـي،صنفـيورفاهـي،خبـريوطنزرا

نیـزدربرميگیرنـد.
تبصـره2-نشـریاتعلمـيکـهتوسـطاعضـايهیئتعلمـی،دانشـجویان،تشـکلهايدانشـجویيیا

انجمنهـايعلمـيدانشـجویيمنتشـرميشـوندمشـمولایـنآییننامههسـتند.
تبصره3-نشریاتدانشگاهيميتوانندویژهنامههایيبهمناسبتهايمختلفمنتشرکنند.

تبصـره4-وبلاگهـاوسـایتهايشـخصيدانشـجویانواعضـايهیئتعلمیکهازنشـاندانشـگاه
یـاتشـکلهايدانشـگاهاسـتفادهنميکنندازشـمولایـنآییننامـهخارجاند.

تبصـره5-پردیسهـايدانشـگاهي،خوابگاههـا،بیمارسـتانهايآموزشـي،مراکـزبهداشـتي-درماني
واردوگاههـادرحکـممحـدودهدانشـگاهمحسـوبميشـوندوتوزیـعنشـریاتدانشـگاهيدرخارجاز

محـدودهدانشـگاهها،منـوطبـهکسـبمجـوزازمراجعذیربطاسـت.
تبصـره6-عـلاوهبـرتوزیـعنشـریاتدانشـگاهيدرمحـلدفتـرنشـریهیـادفتـرتشـکل)اعـماز
تشـکلهاياسـلامي،شـوراهايصنفـي،انجمنهـايعلمـي،کانونهـايفرهنگـيو...(یـادسـتگاه
صاحبامتیـازنشـریه،دانشـگاههاموظـفبـهتعیینمحلهایيمناسـبدرداخـلمحدودهدانشـگاه)بر
اسـاستعریـفتبصـره5(بـرايتوزیعنشـریاتدانشـگاهيميباشـند.توزیعنشـریاتدرخـارجازاین

مکانهـاتخلـفمحسـوبميشـود.
مـاده 2-منظـورازدانشـگاهدرایـندسـتورالعملکلیـهدانشـگاهها،مراکـزآمـوزشعالـيومراکزو

واحدهـايمرتبـطدانشـگاهيوواحدهايدانشـگاهياسـت.
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تبصره-وزارتعلوم،تحقیقاتوفناوري،بهداشـت،درمانوآموزشپزشـکيودانشـگاهآزاداسـلامي
ازایـنپـسدرایندسـتورالعملبهاختصار»دسـتگاه«نامیدهميشـوند.

ماده ۳- کمیتهناظربرنشریاتدانشگاهي
بـراسـاسبنـد1مـاده2ضوابـطناظربرفعالیتنشـریاتدانشـگاهي،درهـردانشـگاهکمیتهايتحت
عنـوان»کمیتـهناظـربرنشـریاتدانشـگاهي«-کـهدرایـندسـتورالعملبهاختصـار»کمیتـهناظر«

نامیـدهميشـود-زیـرنظر»شـورايفرهنگيدانشـگاه«تشـکیلميشـود.
ماده ۴-ترکیبکمیتهناظربهشرحزیراست:

1ـمعاوندانشجویي-فرهنگيدانشگاه)رئیسکمیته(.
2ـنمایندهتامالاختیارودائمدفترنهادنمایندگيمقاممعظمرهبريدردانشگاه.

3ـیکحقوقدانبهانتخابرییسدانشگاه.
4ـسهنفرعضوهیئتعلمیدانشگاهبهانتخابشورايفرهنگيدانشگاه.

5ـمدیرامورفرهنگيدانشگاه)دبیرکمیته(.
6ـسـهنفـرازمدیـرانمسـئولنشـریاتدانشـگاهيبهانتخابمدیرانمسـئولنشـریاتدانشـگاهکه

یـکنفـرازایشـانعضـوعليالبدلمحسـوبميشـود.
تبصـره1-دانشـگاههاییکـهایـنکمیتـهدرآنهـاتشـکیلنشـدهاسـتیـکمـاهفرصـتدارنـدتا
انتخابـاتنماینـدگانمدیـرانمسـئولرابرگـزارکننـدوطياینیکمـاهکمیتهميتوانـدبدونحضور

نمایندگانمدیرانمسـئولنشـریاتدانشـگاهيتشـکیلشـود.
تبصـره2-شـیوهنامهانتخـابنمایندگانمدیرانمسـئولنشـریاتدانشـگاهيتوسـطشـورايمرکزي

ناظـرهردسـتگاه)مـاده8(تصویبخواهدشـد.
تبصـره3-معاونـتدانشـجویی-فرهنگـيهـردانشـگاهموظـفاسـتبـراسـاسشـیوهنامهمصـوب
شـورايمرکـزيناظـرنسـبتبـهبرگـزاريانتخابـاتجهـتتعییننماینـدگانمدیـرانمسـئولاقدام

. کند
تبصـره4-اعضـايانتخابـيکمیتـهناظـربـرايمـدتیـکسـالبـاابـلاغرییـسدانشـگاهانتخاب

ميشـوند.
تبصـره5-چنانچـهنماینـدهاصلـيمدیـرانمسـئولعضـوکمیتـهناظـربراسـاسشـیوهنامهمصوب
شـورايمرکـزيناظـر،شـرایطعضویـتدرکمیتـهناظـرراازدسـتبدهدعضـوعليالبـدلجایگزین

ويخواهدشـد.
تبصـره6-دبیرخانـهکمیتـهناظـردرحـوزهمعاونـتدانشـجویيوفرهنگـيدانشـگاهمسـتقروبـا

مسـئولیتدبیـرمتولـيانجـامامـوراداريواجرایـيکمیتـهناظـراسـت.
مـاده ۵ - جلسـاتکمیتـهناظـرماهانـهیـکبـاربـادعـوتمکتـوبازکلیهاعضاتشـکیلميشـود.
جلسـاتبـاحضـورحداقلسـهنفرازاعضـايدارايحقرأي،رسـمياسـتومصوباتآننیـزبارأي
اکثریـتمعتبـراسـت.ضـرورياسـتدعوتنامهاعضـايجلسـهحداقلسـهروزپیشازموعدجلسـه

بـااعلامدسـتورجلسـهتوسـطدبیرکمیتهارسـالشـود.
تبصـره1-درصورتـيکـههـریکازاعضاشـاکيخصوصيیامشـتکيعنهباشـد،درزمانرسـیدگي
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بهشـکایتمطروحـه،حقرأينخواهدداشـت.
تبصـره2-دبیرخانـهکمیتـهناظـرموظـفاسـتصورتجلسـاتکمیتـهرابهطـورمرتببـهدبیرخانه

شـورايمرکـزيناظـرهردسـتگاهارسـالکند.
تبصـره3-درمـواردخـاصبنـابـهنظررییسکمیته،جلسـهویـژهميتواندبـادعوتشـفاهيیاکتبي
ويازاعضـايجلسـهوبـدوندرنظـرگرفتنارسـالدعوتنامهمعمـولبهصورتفوقالعـادهوفوري

)حتيدرهمانروز(تشـکیلشـود.
ماده 6 -وظایفکمیتهناظربرنشریاتدانشگاهيبهشرحزیراست:

1ـبررسيدرخواستوصدورمجوزانتشارمطابقبخشدومایندستورالعمل.
2ـنظارتبرعملکردنشریاتدانشگاهيوتذکراولیهدرصورتلزوم.

3ـرسـیدگيبـهتخلفـاتوشـکایاتناشـيازعملکـردنشـریاتدانشـگاهيمطابـقبخـش6ایـن
دسـتورالعمل.

4ـنظارتبرحسناجرايایندستورالعمل،مصوباتوشیوهنامههايشورايمرکزيناظر.
5-بررسـيمحتوایـینشـریاتدانشـگاهدرجلسـهماهیانـهکمیتـهناظـروارسـالنتایجآنبهشـوراي

ناظر. مرکـزي
6-برگـزاريدورههـايآموزشـيبرايمتقاضیاننشـریاتدانشـجویياعـمازصاحبانامتیـاز،مدیران
مسـئول،سـردبیرانوسـایرعوامـلاجرایـيبراسـاسبرنامهآموزشـيمصوبشـورايمرکـزيناظر.

مـاده ٧-شـورايفرهنگـيهردانشـگاهمرجـعتجدیدنظـردرتصمیمـاتوآرايکمیتـهناظرهمان
دانشـگاهاست.

مـاده ٨ -بـراسـاسبنـد4مـاده2ضوابـطناظـربـرفعالیـتنشـریاتدانشـگاهي،درهـردسـتگاه
شـورایيبـاعنـوان»شـورايمرکزيناظربرنشـریاتدانشـگاهي«کهدرایندسـتورالعملبـهاختصار

»شـورايمرکـزيناظـر«نامیـدهميشـود،تشـکیلميگردد.
ماده ٩-ترکیبشورايمرکزيناظربهشرحزیراست:

1ـمعاونفرهنگيدستگاهمتبوع)رییسشورا(.
2ـمعاونمطبوعاتيوزارتفرهنگوارشاداسلامي.

3ـمعـاونفرهنگـينهـادنمایندگـيمقـاممعظمرهبـريدردانشـگاههایانماینـدهتامالاختیـاررئیس
د. نها

4ـیکنفرحقوقدانبهانتخابمعاونفرهنگيدستگاهمتبوع.
5ـمدیرکلامورفرهنگيدستگاهمتبوع)دبیرشورا(.

6ـسـهنفرازمدیرانمسـئولنشـریاتدانشـگاهيبهانتخابمدیرانمسـئولنشـریاتدانشـگاههای
کشـورکـهیکنفـرازآنهاعضـوعليالبدلمحسـوبميشـود.

تبصـره1-درصـورتنبـودنپسـتمعـاونفرهنگـيیـامدیـرکلامـورفرهنگـيیـاعناوینمشـابه،
انتخـابرییـسودبیـرشـورابـرعهـدهرییـسدسـتگاهودرسـطحمعاونـانومدیـرانکلدسـتگاه

ميباشـد.
تبصـره2-دبیـرشـوراطبـقشـیوهنامهمصـوبشـورايمرکـزيناظر،نسـبتبـهبرگـزاريانتخابات
نماینـدگانمدیرانمسـئولنشـریاتدانشـگاهيجهـتعضویتدرشـورايمرکزيناظراقـدامخواهد
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. کرد
تبصـره3-اعضـايانتخابـيشـورايمرکـزيناظربرايمدتیکسـالبـاابلاغرئیسشـوراانتخاب

ميشوند.
تبصـره4-چنانچـهنماینـدهاصلـيمدیـرانمسـئولعضـوشـورايمرکـزيناظـرشـرایطعضویـت
درشـورارا-بـراسـاسشـیوهنامهمصـوبشـورايمرکـزيناظـرـازدسـتبدهـدعضـوعليالبـدل
جایگزیـنويخواهـدشـد.مسـئولیتتشـخیصاسـتمرارشـرایطعضویتنماینـدهمدیرانمسـئولبر

عهـدهدبیرشوراسـت.
تبصـره5-دبیرخانـهشـورايمرکـزيناظـردرادارهکلامـورفرهنگـيوزارتیـادسـتگاهمتبـوعیـا
عناویـنمشـابهمسـتقرودبیـرشـورايمرکـزيناظـرمتولـيانجامامـوراداريواجرایيشـورااسـت.

ماده ۱٠-وظایفواختیاراتشورايمرکزيناظربهشرحزیراست:
1ـسیاستگذاریدرحوزهکلاننشریاتدانشگاهي.

2ـرسیدگيبهاعتراضاتدرخصوصعدمصدورمجوزنشریاتدانشگاهي.
3ـتجدیدنظردرتصمیماتشورايفرهنگيدانشگاهدرخصوصنشریاتدانشگاهي.

4-رسـیدگيبهاعتراضاتناشـيازتصمیماتوعملکردشـورايفرهنگيدانشـگاهدرزمینهنشـریات
دانشگاهي.

5ـتدوینشیوهنامههاياجرایي.
6ـتفسیرمفاددستورالعملحاضر.

7ـنظارتبرعملکردکمیتههايناظربرنشریاتدانشگاهها.
8ـایجادوحدترویهبینکمیتههايناظردانشگاهها.

9ـتدوینبرنامهآموزشيبرايمتقاضیاننشریاتدانشگاهي.
10-اخـذوبررسـینتایـجگـزارشمحتوایـینشـریاتدانشـگاهیازکمیتههـايناظروارائـهیآنبه

رییسدسـتگاه.
تبصره-مصوباتشورايمرکزيناظرقطعيولازمالاجرااست.

مـاده ۱۱-جلسـاتشـورايمرکـزيناظـرحداقلهر2مـاهیکباربادعـوتمکتـوبازکلیهاعضا
یـکهفتـهقبـلاززمانجلسـهبااعلامدسـتورجلسـهتوسـطدبیرشـوراتشـکیلميشـودوجلسـات
بـاحضـورحداقـل5تـنازاعضايدارايحقرأي،رسـميومصوبـاتآنبارأياکثریتمعتبراسـت.

بخش دوم: نحوه درخواست مجوز و شرایط انتشار نشریات دانشگاهي
ماده ۱2-متقاضيامتیازانتشـارنشـریهدانشـگاهيبایددرخواسـتکتبيخودرابااعلاممشـخصات
خـودومدیرمسـئول،سـردبیر،نـامنشـریه،زمینـهوترتیبانتشـار)موضوعمـاده1(بهانضمـامتصریح
بـهپایبنـديبـهقانـوناساسـي،قوانیـنموضوعـهوایندسـتورالعمل،بـهدبیرخانـهکمیتـهناظرطبق

فرمپیوسـتشـماره1تسـلیمکند.
تبصـره1-زمینـهانتشـارنشـریهايکـهصاحبامتیـازآنشـخصحقوقـياسـتنبایـدمغایرتـيبـا

اساسـنامهآنتشـکلیـانهـادداشـتهباشـد.
تبصـره2-نشـریاتدانشـجویيموظفنـدصرفـاًدرزمینههایـيکـهمجـوزاخـذکردهانـدبـهفعالیـت

بپردازند.



19

تبصـره3-متقاضـيامتیـازانتشـارگاهنامـهبایـدحداقـلوحداکثـرزمـانانتشـارنشـریهخـودرادر
درخواسـتکتبـيخـودمشـخصنمایـد.

ماده ۱۳-متقاضيامتیازنشریهبایددارايشرایطزیرباشد:
1-یکـيازدانشـجویانیـااعضـايهیئتعلمـیبـهعنـوانشـخصحقیقيیاتشـکل،نهـاد،انجمن،

کانـونیـایکـيازبخشهـايدانشـگاهیاهرشـخصحقوقـيدیگردردانشـگاه.
2-عـدممحکومیـتمنجـربـهتوبیـخکتبـيودرجدرپروندهیـابالاتردرمـورددانشـجویانوانفصال

موقـتازخدمـتدرمـورداعضـايهیئتعلمی.
تبصـره1-افـرادمشـمولبنـد2پـسازیـکسـالازتاریـخاتمـاممحرومیـتميتواننـدبـهعنـوان
صاحبامتیـازنشـریاتدانشـگاهيفعالیـتکننـدودرصـورتمحکومیـتمجـددبهطوردائـممحروم

ميشـوند.
تبصـره2-درصورتـيکـهصاحبامتیـازیکـيازشـرایطفـوقراازدسـتبدهـد،ظرفیـکماهپس
ازابـلاغکمیتـهناظـرميتوانـددرخواسـتانتقـالامتیـازنشـریهرابـهشـخصواجـدشـرایطدیگربه
کمیتـهناظـرارسـالکنـد،درغیـرایـنصـورتامتیـازنشـریهلغوميشـود.کمیتـهناظرموظفاسـت

ظـرفمـدت2هفتـهازتاریـخوصـولدرخواسـتمتقاضـي،نظرخـودرااعـلامکند.
ماده ۱۴-شرایطمدیرمسئولبهشرحزیراست:

1ـدانشجوبودنیاعضویتدرهیئتعلمییامدیریکيازواحدهاياداريهماندانشگاه.
2-عـدممحکومیـتمنجـربـهتوبیـخکتبـيودرجدرپرونـدهیـابالاتردرمـورددانشـجویان،انفصال
موقـتازخدمـتدرمـورداعضـايهیئتعلمـیوعـدممحکومیـتمنجـربـهتوبیـخکتبـيودرجدر

پرونـدهیـابالاتـردرکمیتـهتخلفـاتاداريبـرايکارکنان.
3-عـدمسـابقهمشـروطيبـرايدونیمسـالمتوالـيیـاسـهنیمسـالمتنـاوببـرايدانشـجویاندر

هنـگاممعرفـيبهعنـوانمدیرمسـئول.
4-گذرانـدندونیمسـالتحصیلـيوحداقـل28واحـددرسـي)دورههـايکاردانـيوکارشناسـي(.
دانشـجویانکارشناسـيوکارشناسـيارشـدناپیوسـتهودکتـريازشـمولایـنبنـدمسـتثنيهسـتند.

5-عدمشهرتبهفساداخلاق.
تبصره1-شهرتبهفساداخلاقصرفاًبااجماعکلیةاعضايکمیتهناظرقابلاحرازاست.

تبصره2-مدیرواحداداريفقطميتواندمدیرمسئولنشریهادارهمتبوعخودباشد.
تبصـره3-افـرادمشـمولبنـد2پـسازیـکسـالازتاریـخاتمـاممحرومیـتميتواننـدبـهعنـوان
مدیرمسـئولنشـریاتدانشـگاهيفعالیـتکننـدودرصـورتمحکومیتمجـدداینافرادبـهطوردائم

محـرومميشـوند.
تبصـره4-درصورتـيکـهمدیرمسـئولیکـيازشـرایطراازدسـتبدهـد،صاحبامتیازموظفاسـت
ظـرفیـکمـاهمدیرمسـئولجدیـدرابـهکمیتـهناظرمعرفـيکنـد،درغیراینصـورتامتیازنشـریه

لغـوميشـود.کمیتـهناظـرموظفاسـتظـرفمـدت2هفتـهدراینخصـوصاعلامنظـرکند.
تبصره5-سردبیرنشریهبایدکلیهشرایطفوقراداراباشد.

مـاده ۱۵-انتشـارنخسـتینشـمارهنشـریهمنـوطبهطـيدورهآموزشـيواخـذگواهيپایـاندوره
توسـطصاحبامتیـاز،مدیرمسـئولوسـردبیربراسـاسبرنامهآموزشـيمصوبشـورايمرکـزيناظر
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برنشـریاتدانشـگاهياست.
تبصـره-هـرکمیتـهناظـرموظـفاسـتدرهرنیمسـالتحصیلـيحداقلدودورهآموزشـيبراسـاس

برنامـهآموزشـيمصـوبشـورايمرکزيناظربرنشـریاتدانشـگاهيآندسـتگاهبرگـزارکند.
مـاده ۱6-هیچکـسنميتوانـددرزمـانواحـدصاحبامتیـاز،مدیرمسـئولوسـردبیربیـشازیـک

باشد. نشـریه
مـاده ۱٧-درصورتـيکـهتقاضانامههـاناقـصیـامتقاضیـانامتیـازیـامدیـرانمسـئولنشـریات
فاقـدشـرایطمقـرردرایـندسـتورالعملباشـندکمیتهناظرموظفاسـتمراتـبرابهصـورتمکتوب
وبـااسـتنادبـهدلایـلومـدارکلازمحداکثـرظـرف20روزازتاریـخدریافـتوثبـتدرخواسـتبه

متقاضیـاناعـلامکند.
مـاده ۱٨- درجشناسـنامهنشـریهشـاملزمینـهنشـر،نـامصاحبامتیـاز،مدیرمسـئول،سـردبیریـا
شـورايسـردبیري،دانشـگاهصادرکنندهمجوز،شـماره،تاریخانتشـارودورهنشـردرهرشـمارهنشـریه

اسـت. الزامي
مـاده ۱٩-چنانچـهصاحبامتیـازنشـریهايمتقاضـيتوزیـعآندرسـایردانشـگاههاباشـدبایـد
تقاضـايخـودرابـاذکـرمحدودهتوزیـعبهکمیتهناظردانشـگاهتسـلیمکنـد.کمیتهناظردانشـگاهدر
صـورتموافقـت،موظـفاسـتظـرفمـدتدهروزازتاریـخوصـول،درخواسـتراجهتاعـلامنظر
نهایـيبـهکمیتـهناظردانشـگاهمقصدارسـالکنـد.شـورايمرکزيناظرموظفاسـتپسازکسـب

نظـردانشـگاهمقصـدظـرفدوماهنسـبتبـهدرخواسـتمزبـوراعلامنظـرکند.
تبصـره1-درصـورتعـدمموافقـتکمیتـهناظـردانشـگاه،متقاضـيميتوانـداعتـراضخـودرابـه

شـورايمرکـزيناظـراعـلامکند.
تبصـره2-نظـارتورسـیدگيبـهتخلفـاتیاشـکایاتایننشـریاتبـرعهـدهکمیتهناظردانشـگاه

صادرکننـدهمجوز)دانشـگاهمبدأ(اسـت.
مـاده 2٠-اتحادیههـاوتشـکلهايدانشـگاهي،مجامـعفرهنگـيوشـوراهايصنفـيدانشـجویي
دارايمجـوزرسـميکـهدربیـشازیـکدانشـگاهفعالیـتداشـتهومتقاضـيانتشـارنشـریهباشـند
ميتواننـددرخواسـتخـودرابـهشـورايمرکزيدسـتگاهمربوطـهاعلامکننـد.نظارتورسـیدگيبه

شـکایاتوتخلفـاتاینگونـهنشـریاتبـرعهـدهشـورايمرکـزيناظراسـت.
تبصـره-شـرایطناظـربـرصدورمجـوز،صاحبامتیـازومدیرمسـئولوسـردبیراینگونهنشـریاتتابع

است. ایندسـتورالعمل
مـاده 2۱- کمیتـهناظـرموظفاسـتدرصـورتفراهمبودنشـرایطقانونيانتشـارنشـریه،حداکثر

ظـرف20روزنسـبتبهصـدورمجوزاقـدامکند.
مـاده 22-درصورتـيکـهکمیتـهناظربـاصدورمجوزنشـریهمخالفـتکندیاظرف20روزنسـبت
بـهصـدورمجـوزبـااعلامکتبـيدلایلعـدمموافقتاقـدامنکنـد،متقاضـيميتوانداعتـراضخودرا
بـهصـورتمکتوببهشـورايفرهنگيدانشـگاهاعـلامکند.شـورايفرهنگيموظفاسـتظرف30

روزموضـوعاعتراضرابررسـيواعـلامنظرکند.
مـاده 2۳-مسـئولیتکلیـهمطالبمندرجدرنشـریهبهعهدهمدیرمسـئولاسـتوويموظفاسـت

سـهنسـخهازهـرشـمارهرابلافاصلهپسازانتشـاربـهدبیرخانهکمیتـهناظردانشـگاهتحویلدهد.
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تبصـره-دبیرخانـهکمیتـهناظـردانشـگاهموظـفاسـتدونسـخهازنشـریهرابـهدبیرخانـهشـوراي
مرکـزيناظـرارسـالکند.

مـاده 2۴-درصورتـيکـهصاحبامتیـازظـرفمـدتحداکثـرشـشماهاززمـانصـدورمجوزپس
ازاخطـارکتبـيومهلـتیکماهـهاقـدامبهانتشـارنشـریهنکند،مجـوزصادرهازاعتبارسـاقطاسـت.
مـاده 2۵-نشـریاتموظفنـدتوالـيانتشـارمندرجدرامتیـازخودرارعایـتکنند.درغیـراینصورت
پـسازسـهمرحلـهمتوالـيعـدمانتشـار،صاحبامتیـازبـرايپاسـخگویيبهکمیتـهناظراحضـارودر

صـورتعـدمارائـهدلایـلقانعکننـده،مجوزنشـریهلغوميشـود.
مـاده 26-صاحبامتیـازميتوانـددرخواسـتخـودرامبنـيبـرانتقـالامتیـازنشـریهبـهدیگـريیا
تغییـرمشـخصاتذکرشـدهدرفـرمدرخواسـتمجـوزنشـریه)اعـمازمدیرمسـئول،نـامنشـریه،دوره
انتشـاروزمینـهانتشـار(بـهکمیتـهناظـرارائـهکنـدوکمیتهناظـرموظفاسـتظرفیکمـاهمراتب

موافقـتیـاعـدمموافقـتخـودرابـهصـورتمکتـوببـهصاحبامتیازاعـلامکند.
بخش سوم: حقوق نشریات دانشگاهي

مـاده 2٧-نشـریاتدانشـگاهيازکلیـهحقوقمصـرحدرقانونمطبوعـاتجمهورياسـلاميایران
برخوردارنـد.ازجمله:

1ـجسـتجو،کسـبوانتشـاراخبـارداخلوخارجدانشـگاهبهمنظـورافزایشآگاهيجامعهدانشـگاهي
بـارعایـتموازیـنقانونيوحفظمصالـحجامعه.

2-هیـچمقـامدولتـيوغیردولتـیحـقنـداردبرايچـاپمطلبیـامقالهايدرصـدداعمالفشـاربر
نشـریاتبرآیـدیابـهسانسـوروکنترلمحتواينشـریاتمبـادرتورزد.

3-نشـریاتدانشـجویيحـقدارنـدنظرهـا،انتقادهايسـازنده،پیشـنهادهاوتوضیحاتدانشـجویانو
مسـئولاندانشـگاهرابـارعایـتموازیـناسـلاميومصالحدانشـگاهوجامعـهدرجکنند.

مـاده 2٨-معاونـتدانشـجویيوفرهنگـيوسـایرنهادهـايفرهنگـيدانشـگاهبایـددرچارچـوب
قوانیـنودرحـدوداختیـاراتوامکانـاتازنشـریاتدانشـگاهيحمایـتکننـد.

تبصـره-معاونـتدانشـجویي-فرهنگـيدانشـگاهسـالانهازمحـلبودجـهفرهنگـيمبلغـيرابـراي
حمایـتوکمـکبـهانتشـارنشـریاتدانشـگاهيپیشبینـيميکنـدومطابـقضوابـطومقـرراتدر

اختیـارآنـانقـرارميدهـد.
ماده 2٩-دسـتگاههاموظفندجشـنوارهکشـورينشـریاتدانشـجویيراباهماهنگيکلیهدسـتگاهها
ومسـئولیتیـکدسـتگاهحداقـلسـاليیکبـاربرگـزارنمایندونشـریاتبرترراشناسـایيوتشـویق

. کنند
تبصـره1-دسـتگاههامیتواننـدبـهصـورتمسـتقلجشـنوارههایمنطقـهاییـامشـابهآنرابرگـزار

. یند نما
تبصـره2-نشـریاتدارايرتبههـاياول،دوموسـومعـلاوهبـرجوایزجشـنوارهمشـمولحمایتهاي

مـاديومعنـويدسـتگاهمربوطهتاجشـنوارهبعـديخواهندبود.
بخش چهارم: حدود نشریات دانشگاهي

مـاده ۳٠-نشـریاتدانشـگاهيدرانتشـارمطالـبوتصاویـرجـزدرموارداخـلالبهمبانـيواحکام
اسـلاموحقـوقعمومـيوخصوصـيمطابقمـاده6قانـونمطبوعات،آزادهسـتند.
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مـاده ۳۱-هـرگاهنشـریهايمطالبـيمشـتملبـرتوهیـن،افتـرا،خـلافواقـعیـاانتقـادنسـبتبه
اشـخاص)اعـمازحقیقـيیـاحقوقـي(منتشـرکند،ذينفـعحـقداردپاسـخآنراحداکثرتـادوماهاز
تاریـخانتشـاربـهصـورتمکتـوببـرايهماننشـریهارسـالکنـدونشـریهمزبـورنیزموظفاسـت
توضیـحیـاپاسـخدریافتشـدهراحداکثـریـکماهپسازوصـولپاسـخدرهمانصفحهوسـتونوبا
همـانحروفـيکـهاصلمطلبمنتشـرشـدهاسـتبهرایـگانبهچـاپبرسـاند،منوطبهآنکـهجواب

ازدوبرابـراصـلمطلـبتجـاوزنکنـدومتضمـنتوهینوافترابهکسـينباشـد.
تبصـره1-اگـرنشـریهعـلاوهبـرپاسـخمذکـورمطالـبیـاتوضیحـاتمجـدديچـاپکنـد،دراین
صـورتحـقپاسـخگویيمجـددبـرايمعتـرضباقـياسـت،بدیهياسـتدرجقسـمتيازپاسـخ،در

حکـمعـدمدرجاسـتومتـنپاسـخبایـددریـکشـمارهوبـهطـورکاملدرجشـود.
تبصـره2-درصورتـيکـهنشـریهپاسـخرامنتشـرنکندذينفـعميتواندبـهکمیتهناظرشـکایتکند
وکمیتـهناظـردرصـورتمحـقشـناختنشـاکي،جهـتنشـرپاسـخبهنشـریهاخطـارخواهـدکردو
هـرگاهایـناخطـارمؤثـرواقعنشـود،کمیتـهناظر،نشـریهرابهیکـيازتنبیهـاتبندهاي4تـا6ماده

40محکـومميکنـد.
تبصـره3-مفـادایـنمـادهوتبصرههـايآننافيحـقذينفعدرخصـوصپیگیريشـکایتازطریق

کمیتـهناظـریامراجـعذيصـلاحنخواهدبود.
مـاده ۳2-درصـورتشـکایتشـاکيخصوصـيازیـکنشـریهمبنـيبـرانتشـارهـرنـوعمطلب
مشـتملبـرتهمـت،افتـرا،فحـشوالفـاظرکیـکیـانسـبتهايتوهینآمیـزونظایـرآننسـبتبـه
اشـخاص،تهدیـدبـههتـکشـرفیـاحیثیتیاافشـاياسـرارشـخصي،نشـریهبـهیکـيازتنبیهات

بندهـاي5تـا9مـاده40محکـومميگـردد.
مـاده ۳۳-نشـریاتدانشـگاهيکهبنابهتشـخیصکمیتـهناظرمرتکـبتخلفاتمـواد26،25،24
و27قانـونمطبوعـاتمیشـوند،بـهیکـيازتنبیهـاتبندهاي10تـا13ماده40محکومميشـوند.
مـاده ۳۴-درصـورتانتشـارعکسهـا،تصاویـرومطالبخلافعفـتعمومي،کمیتهناظر،نشـریه
رابـهیکـيازبندهـاي5تـا9مـاده40محکـومميکنـدودرصـورتتکـرارجـرمپـسازمحکومیت

اولیـه،نشـریهبـهیکـيازتنبیهـاتبندهـاي10تا13ایـنمادهمحکومميشـود.
مـاده ۳۵-نشـریاتدانشـگاهيکـهبنابهتشـخیصکمیتـهناظرمرتکـبتخلفاتموضـوعماده29

قانـونمطبوعـاتشـوندبهیکـيازتنبیهـاتبندهـاي8و9ماده40محکومميشـوند.
مـاده ۳6-هـرگاهنشـریهايمطالـبوتصاویـريماننـدتوهیـن،تهمـت،فحـش،الفـاظرکیـک،
نسـبتهایتوهینآمیـز،اسـتهزا،تحقیـر،تهدیـدبـههتکحرمتیـاحیثیـتونظایرآنمنتشـرنماید،
تخلـفعمومـيمحسـوبميگـردد.درایـنصـورترییـسکمیتـهناظـرميتوانـدازادامـهفعالیـت
نشـریهجلوگیـرينمایـدوموضـوعراجهـتبررسـيبـهکمیتهناظـرارجاعدهـد.کمیتهناظـرموظف
اسـتموضـوعراخـارجازنوبتبررسـيودرصورتاحرازتخلـف،متخلفبهیکـيازتنبیهاتبندهاي

5تـا9مـاده40محکـومميشـود.
تبصـره-مـدترسـیدگيبـهپروندهنشـریهايکـهازادامهانتشـارآنجلوگیريشـدهاسـتنبایداز10

روزبیشـترشود.
مـاده ۳٧-درصـورتتخلـفازتبصـره5مـاده1یـامـواد19،17و24ایندسـتورالعملبـرايبار
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اولنشـریهبـهیکـيازتنبیهـاتبندهـاي1تـا3ودرصـورتتکراربهیکـيازتنبیهـاتبندهاي4تا
7مـاده40محکومميشـود.

مـاده ۳٨-درصورتـيکـه»نشـریهاي«بـدوناخذمجوزازکمیتهناظرمنتشـرشـودتوقیفشـدهو
انتشـاردهندهبـهمـدتیکسـالنميتواندصاحبامتیاز،مدیرمسـئولوسـردبیرنشـریهجدیديباشـد
ودرصـورتتکـراراگرمتخلفشـخصحقیقيودانشـجوباشـدتـاپایانمقطعتحصیلـيودرصورتي
کـهمتخلـفشـخصحقوقـيیاعضوهیئتعلمیباشـدتاسـهسـالحقانتشـاروشـرکتدرانتشـار

هیچنشـریهايرانخواهدداشـت.
مـاده ۳٩-درمـوارديکـهتخلـفارتکابينشـریهبراسـاسقوانینموضوعهکشـورجرمتلقيشـود
بنـابـهتشـخیصکمیتـهناظرمدیرمسـئولنشـریهجهـتتصمیمگیـريمقتضيبـهکمیتـهانضباطي

ميشـود. معرفي
بخش پنجم: تنبیهات

ماده ۴٠-مواردتنبیهيمتخلفانبهشرحزیراست:
1ـاحضاربهکمیتهناظروتذکرشفاهي.

2ـتذکرکتبي.
3ـاخطارکتبي.

4ـمحرومیتموقتنشریهازتسهیلاتدانشگاهيتاششماه.
5ـمحرومیتموقتمدیرمسئولنشریهازتصدياینسمتتا6ماه.

6ـمحرومیتموقتمدیرمسئولنشریهازتصدياینسمتاز6ماهتایکسال.
7ـتوقیفموقتنشریهتا3ماه.

8ـتوقیفموقتنشریهازسهماهتا6ماه.
9ـتوقیفموقتنشریهاز6ماهتایکسال.
10ـتوقیفموقتنشریهازیکتادوسال.

11ـمنعدائمانتشارنشریه.
12ـمنعدائمانتشارنشریهومحرومیتمدیرمسئولازتصدياینسمتتایکسال.

13ـمنعدائمانتشارنشریهومحرومیتمدیرمسئولازتصدياینسمتتاپایانمقطعتحصیلي.
بخش ششم: رسیدگي به تخلفات و شکایات

مـاده ۴۱-کمیتـهناظـرموظـفاسـتبـهشـکایاتمکتـوبحداکثـرظـرفمـدت15روزازتاریخ
دریافـتوثبـتآندردبیرخانـه،رسـیدگيکـردهورأيخـودراصـادرکنـد.

مـاده ۴2-کمیتـهناظـر،مدیرمسـئولنشـریهايراکـهتخلفکردهیاازآنشـکایتشـدهاسـتبه
صـورتکتبـيوبـاذکـردقیـقمـواردتخلفیاشـکایتوبـاارائهمهلـتیکهفتـهایازتاریـخابلاغ
جهـتادايتوضیحـاتدعـوتميکندودرصـورتعدمحضـورغیرموجهويیاعـدمارائهتوضیحات

کتبـي،کمیتـهناظـرميتوانـدحکممقتضـيرادرموردنشـریهصـادرکند.
مـاده ۴۳-کمیتـهناظـربایـدآرايخـودراباذکـرمواردتخلفیاشـکایتمسـتندبهمـواد30تا39
صـادروآنرابـهصـورتکتبـيحداکثـرظرفمـدتیکهفتهپسازصدوربهمدیرمسـئولوشـاکي

خصوصينشـریهابـلاغکند.
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مـاده ۴۴-آرايصـادره،ظـرفمـدت20روزازتاریـخابلاغقابلاعتـراضودرخواسـتتجدیدنظر
درشـورايفرهنگـيدانشـگاهاسـت.درصـورتعـدماعتـراضدرمهلـتتعیینشـده،حکـم،قطعـي

محسـوبميشـود.
مـاده ۴۵  -احـکامصـادرهازسـويکمیتـهناظربرنشـریاتدانشـگاهيتـازمانيکهنقضنشـدهاند

لازمالاجراهسـتند.
مـاده ۴6-شـورايفرهنگـيدانشـگاهموظفاسـترأيخـودرادرمـورداعتراضاتمکتـوبواصله
حداکثـرظـرفمـدتیـکمـاهازتاریـخدریافـتاعتـراضتوسـطدبیرخانـه،بـهصـورتمکتـوببه

معتـرضوکمیتـهناظـردانشـگاهابـلاغکند.
مـاده ۴٧-تصمیـمشـورايفرهنگيدانشـگاهظـرف20روزازتاریخابلاغ،قابلاعتراضبهشـوراي
مرکـزيناظـراسـت.شـورايمرکزيناظرموظفاسـتظـرفدوماهازتاریـخدریافتاعتـراضرأي

خـودراصـادروآنراابـلاغکند.آرايشـورايمرکـزيناظر،قطعيولازمالاجرااسـت.
بخش هفتم: نحوه ابلاغ، اجرا و تفسیر این دستورالعمل

مـاده ۴٨-نحـوهصدورمجوزنشـریاتدانشـگاهي،نظارتبرآنها،رسـیدگيبهتخلفاتوشـکایات
تنهـابـراسـاسدسـتورالعملحاضـرخواهدبـود.تعییـنوتصویـبهرگونهشـرایطومقـرراتمغایریا
محدودکننـدهعـلاوهبـرمفادایـنآییننامـهنظیرصـدورمجوزهايمشـروطیاموقتممنوعاسـت.

مـاده ۴٩-بـهکلیهنشـریاتدانشـگاهيکهقبـلازتصویبایـندسـتورالعملانتشـارميیابندمدت
هشـتمـاهازتاریـخابـلاغایـندسـتورالعملفرصتدادهميشـودتـاخودرابـاضوابطومقـرراتاین

دسـتورالعملمنطبقکنند.
تبصـره-درصـورتعـدمانطبـاقدرمهلـتمقـررمجوزنشـریهبـاصلاحدیدکمیتـهناظرلغـوخواهد

. شد
مـاده ۵٠-دسـتورالعملاجرایـينشـریاتدانشـگاهيدر50مـادهو44تبصرهدرتاریـخ1386/6/24

بـهتصویـبشـوراهايمرکزيناظربرنشـریاتدانشـگاهيرسـید.
طبـقمـاده5ضوابـطناظـربـرفعالیـتنشـریاتدانشـگاهي،مصوبـهجلسـهشـماره540مـورخ
1383/3/26شـورايعالـيانقـلابفرهنگـي،وبنـابـهمصوبـهشـوراهايمرکـزيناظـربرنشـریات
دانشـگاهيوزارتخانههـايعلـوم،تحقیقاتوفناوريوبهداشـت،درمانوآموزشپزشـکيودانشـگاه
آزاداسـلاميدسـتورالعملاجرایـيایـنضوابـطجهـتاجـرابهدانشـگاههاومؤسسـههايآموزشـيو

پژوهشـيابـلاغميگـردد.
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تبصره 1  ماده 4 شیوه نامه اجرایی انضباطی دانشجویان
مصوبوزیربهداشت،درمانوآموزشپزشکیدرتاریخ1388/3/16

ماده ۴-...
تبصره1-چنانچهتخلفتوسطاعضایتشکلهایانشریاتواقعشدهباشد،اخذنظرکمیتههایناظربر

تشکلهایانشریاتدانشگاهینیز،حسبمورد،برایآغازرسیدگیضروریاست...
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دستورالعمل اجـرایی ضوابط ناظر بر برگزاری انتخابات نمایندگان 
 مدیـران مسئـول نشـریات دانشـگاهی عضو کمیته های ناظر

 و شـورای مرکزی ناظر بر نشـریات دانشگاهی
مقدمه

بنابرمصوبهجلسهشماره16شورایمرکزیناظربرنشریاتدانشگاهیوزارتبهداشت،درمانو
آموزشپزشکیوطبقتبصره2ماده4وتبصره2ماده9دستورالعملاجراییضوابطناظربرفعالیت
انتخاباتمدیرانمسئولنشریاتدانشگاهی برگزاری بهمنظور نامهحاضر نشریاتدانشگاهی،شیوه
دانشگاههاجهتبرگزیدننمایندگانعضوکمیتههایناظرونمایندگانایشانبرایشرکتدرانتخابات

شورایمرکزیناظرتدوینگردیدهاست.
فصل اول: تعاریف و اختصارات

كمیته  ناظر:کمیتههایناظربرفعالیتنشریاتدانشگاهیمستقردرمعاونتهایدانشجوییوفرهنگی
دانشگاههایعلومپزشکیکشور.

شورای مركزی:شورایمرکزیناظربرفعالیتنشریاتدانشگاهیمستقردرمعاونتدانشجوییو
فرهنگیوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکیکشور.

انتخابات كمیته های ناظر:انتخاباتیکهبهمنظورانتخابسهعضومدیرمسئولنشریاتدانشگاهی
عضوکمیتههایناظربرفعالیتنشریاتدانشگاهیدانشگاههایعلومپزشکیبرگزارمیشوند.

انتخابات شورای مركزی:انتخاباتیکهبهمنظورانتخابسهعضومدیرمسئولنشریاتدانشگاهی
عضوشورایمرکزیناظربرفعالیتنشریاتدانشگاهیدانشگاههایعلومپزشکیبرگزارمیشوند.

فصل دوم: برگزاری انتخابات
ناظر کمیتههای عضو دانشگاهی نشریات مسئول مدیران انتخاب منظور به انتخابات این ماده ۱-
نشریات مدیرانمسئول انتخاب همچنین و پزشکیکشور علوم دانشگاههای دانشگاهی نشریات بر
دانشگاهیعضوشورایمرکزیناظربرنشریاتدانشگاهیوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکیبه

صورتسالانهبرگزارمیشود.
1-1-مدیرانمسئولنشریاتدانشگاهیعضوکمیتههایناظردانشگاههاپسازانتخابتوسطمدیران
مسئولنشریاتآندانشگاه،درانتخاباتشورایمرکزیناظرشرکتنمودهو3نفرنمایندگانمدیران

مسئولنشریاتدانشگاهیاینشوراراانتخابمینمایند.
تبصره1-درکلیهدانشگاههانفراولودوممنتخبان،اعضایاصلیونفرسومعضوعلیالبدلکمیته

ناظردانشگاهخواهدبود.
در دانشگاهی، نشریات فعالیت بر ناظر اجراییضوابط آییننامه 4 ماده 5 تبصره اساس بر تبصره2-
صورتسلبشرایطیااستعفاویاعدمحضوربههردلیلهریکازنمایندگانمنتخبمدیرانمسئول
انتخاباتکمیتههایناظربرنشریاتوشورایمرکزیناظر،عضو تازمانبرگزاری نشریاتدانشگاه
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علیالبدلجایگزینویخواهدبود.
و شرکت به مجاز دانشگاه نیمهفعال و فعال دانشگاهی نشریات مسئول مدیران تمام -2 ماده 

کاندیداتوریدرانتخاباتهستند.
1-2-نشریه فعالبهنشریاتیدارایمجوزانتشاراطلاقمیشودکهبهصورتمنظموبراساسدوره

انتشاریکهدرمجوزآناشارهشدهاستمنتشرمیشود.
2-2-نشریات نیمه فعالبهنشریاتیدارایمجوزانتشاراطلاقمیشودکهترتیبانتشاررارعایت

نکردهلیکنازانتشارآخرینشمارهآنبیشازششماهنگذشتهباشد.
3-2-نشریه غیرفعالنشریهایدارایمجوزانتشاراستکهبیشازششماهازانتشارآخرینشماره

آنگذشتهباشد.
ماده ۳-انتخاباتکمیتههایناظردرآبانماههرسالتحصیلیبرگزارودرپیآندرآذرماههرسال

انتخاباتشورایمرکزیبرگزارخواهدشد.
فصل سوم: نظارت بر انتخابات

ماده ۴- کمیتهناظربرنشریاتدانشگاهبایدقبلازبرگزاریانتخاباتمجوزبرگزاریراصادرونیز
مسئولیتنظارتبرکلیهروندانتخاباتبهترتیبشاملاطلاعرسانی،زمانبرگزاریانتخابات،ثبتنام
کاندیداها،اعلاماسامیاولیهکاندیداهاوافراددارایحقرأی،بررسیاعتراضاتوشکایات،اعلاماسامی
نهاییکاندیداهاوافراددارایحقرأی،برگزاریانتخابات،شمارشآرا،اعلامنتایجاولیه،رسیدگیبه

اعتراضاتوشکایاتواعلامنتایجنهاییرابرعهدهدارد.
ماده ۵-مدیرفرهنگیدانشگاهبهعنواندبیرکمیتهناظر،مسئولیتاجرایانتخاباترابرعهدهدارد.

تبصره-مدیرفرهنگیدانشگاهموظفاستقبلازبرگزاریانتخاباتمجوزبرگزاریانتخاباتراازکمیته
ناظردانشگاهمربوطهدریافتنماید.

نتایج اعلام انتخاباتومرحله برگزاری اخذمجوز انتخابات-مرحله از پایاندومرحله در ماده 6-
نهایی-صورتجلسهمربوطهتوسطکمیتهناظرتنظیموبهتأییداعضامیرسد.

ماده ٧-مسئولیتاجرایانتخاباتشورایمرکزیرامدیرکلفرهنگیوفوقبرنامهمعاونتدانشجویی
وفرهنگیوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکیبرعهدهدارد.اینانتخاباتدرآذرماههرسالبه

صورتیکروزهبرگزاروشورایمرکزیوظیفهنظارتبراینانتخاباتراعهدهداراست.
فصل چهارم: شرایط كاندیداها و رأی دهندگان

ماده ٨-کاندیداهابایدحائزشرایطزیرباشند:
1-8-مدیرمسئولنشریهدارایمجوزانتشارباشد.

2-8-حداقل2ترمازتحصیلایشانباقیماندهباشدومعدلآخرینترمتحصیلیایشانکمتراز14
نباشد.

3-8-نشریهایشاندارایمجوزانتشارازکمیتهناظربرنشریاتدانشگاهبودهوجزءنشریاتدانشگاهی
فعالونیمهفعال)ماده2(دانشگاهمحسوبگردد.

4-8-عدممحکومیتمنجربهتوبیخکتبيودرجدرپروندهیابالاتردرمورددانشجویان،انفصالموقت
ازخدمتدرمورداعضایهیئتعلميوعدممحکومیتمنجربهتوبیخکتبيودرجدرپروندهیابالاتر

درکمیتهتخلفاتاداريبرايکارکنان.
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5-8-عدممحکومیتنشریهایشانبهمحرومیتموقتمدیرمسئولنشریهازتصدياینسمتتا6ماه
وبالاتربراساسماده40دستورالعملاجرایيضوابطناظربرفعالیتنشریاتدانشگاهي.

تبصره1-افرادمشمولبند4و5پسازیکسالازتاریخاتماممحرومیت،ميتوانندبهعنوانکاندیدا
درانتخاباتشرکتکنندودرصورتمحکومیتمجدد،بهطوردائمازکاندیداتوریدرانتخاباتمحروم

ميشوند.
تبصره2-مدیرانمسئولیکهعضوهیئتعلمییاکارمنددانشگاههستندازشرایطبند2ماده8معاف

هستند.
معاونت رهبری، نهاد علمی،شورایصنفی، انجمنهای )کانونها، 1-شخصیتهایحقوقی تبصره3
امتیاز صاحب که )... و اسلامی تشکلهای دانشجویی، بسیج دانشگاهی، جهاد دانشجویی، فرهنگی
1تا5نشریه،6تا8نشریهو9نشریهیابیشترهستند،بهترتیبفقطیک،دووسهنفرازمدیران
مسئولنشریاتآنهادارایحقرأیدرانتخاباتمیباشند.اینفردیاافرادبامعرفینامهکتبیصاحب
امتیازحقوقیمیتواننددرانتخاباتشرکتکننددرصورتعدممعرفی،مدیرمسئولیامدیرانمسئول

قدیمیتریننشریهیانشریاتصاحباینحقرأیخواهندبود.
ماده ٩-کاندیداهابایددرزمانثبتنامعلاوهبرتکمیلفرمثبتنام،تصویرکارتدانشجویی،کارمندی
ویاعضوهیئتعلمیدانشگاه،تصویرمجوزانتشارنشریهویکنسخهازآخرینشمارهنشریهخودرا

جهتتشکیلپروندهارائهدهند.
فعال نیمه و فعال دانشگاهی نشریات تنهامدیرانمسئول ناظر، انتخاباتکمیتههای در ماده ۱٠-
دانشگاهمربوطهمجازبهشرکتوکاندیداتوریدرانتخاباتهستندوهیچفردحقیقيیاحقوقيدیگر
بهجزمدیرانمسئولنشریاتدانشگاهمجازبهشرکتدرانتخاباتنميباشدونیزدرانتخاباتشورای
مرکزیتنهامدیرانمسئولعضوکمیتههایناظربرنشریاتدانشگاهیدانشگاههایعلومپزشکیکشور

مجازبهشرکتهستند.
فصل پنجم: انجام تبلیغات و اخذ رأی

ماده ۱۱-دبیرخانهکمیتههایناظرموظفانددوهفتهقبلازبرگزاریانتخابات،زماندقیقبرگزاری
انتخاباترابهصورتمکتوباعلاموجهتثبتنامکاندیداهایانتخاباتیحداقل3روزاداریدرنظر

گرفتهشودواینمهلتبهطورمکتوببهاطلاعمدیرانمسئولنشریاتدانشگاهبرسد.
تبصره-کاندیداهادرهرمرحلهایکهقصدانصرافداشتهباشند،موظفندمراتبرابهصورتکتبیبه

کمیتهناظراعلامنمایند.
ماده ۱2-فهرستاسامیاولیهکاندیداهاومدیرانمسئولنشریاتیکهدارایحقرأیمیباشند،باید
حداقلیکهفتهپیشاززمانبرگزاریانتخاباتوبهصورتمکتوببهاطلاعکلیهمدیرانمسئول

نشریاتدانشگاهبرسد.
تبصره-افرادیکهبهفهرستاسامیکاندیداهاوافراددارایحقرأیاعتراضدارندبایدظرف2روز
اداریپسازاعلاماسامیاولیه،مراتبرابهصورتکتبیبهکمیتهناظراعلاموکمیتهناظرپساز

بررسی،فهرستنهاییرا3روزقبلازبرگزاریانتخاباتاعلامنماید.

1-تبصـرهالحاقـیمصـوبجلسـهشـورایمرکـزیناظـربـرنشـریاتدانشـگاهیوزارتبهداشـت،درمـانوآموزشپزشـکی
مـورخ1394/7/22
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ماده ۱۳-پسازاعلاماسامینهاییکاندیداها،کاندیداها2روزمجازبهتبلیغاتدرمحدودهدانشگاه
هستندواینزمان24ساعتماندهبهزمانبرگزاریانتخاباتپایانمییابد.

ماده ۱۴-جلسهانتخاباتباحضوراکثریت)نصفبهعلاوه1(مدیرانمسئولنشریاتدارایحقرأی
رسمیتمییابد.درصورتیکهجلسهانتخاباتحدنصابتعیینشدهراکسبننماید،جلسهمجددحداکثر

طییکهفتهبعدازآنتاریخبرگزاروانتخاباتبارأیحاضرانانجامخواهدشد.
تبصره-دردانشگاههاییکهکمتراز3نشریهفعالونیمهفعالوجوددارد،انتخاباتبرگزارنشدهومدیریا

مدیرانمسئولدرصورتاحرازصلاحیتلازم)ماده8(،بهعضویتکمیتهناظردرخواهندآمد.
ماده ۱۵- درهربرگرأیبهتعدادنمایندگاناصلی)2نفر(اسامیکاندیداهاثبتمیگرددوپساز
شمارشآرا،نفراولودومبهعنواناعضایاصلیکمیتهناظرونفرسومبهعنوانعضوعلیالبدل

خواهندبود.
تبصره1-درهردانشگاه3نفربهعنواناعضایاصلیوعلیالبدلمدیرمسئولعضوکمیتهناظرانتخاب
شدهواینافرادحقشرکتدرانتخاباتشورایمرکزیناظربرنشریاتدانشگاهیوزارتبهداشت،

درمانوآموزشپزشکیرادارند.
تبصره2-درصورتیکهنفراتاولودومویادوموسومکهبیشترینرأیراکسبنمودهاندازآرای
یکسانیبرخوردارباشند،انتخاباتبهدوردومکشیدهشدهوکلیهرأیدهندگانمیبایستبهنفراتیکه

دارایرأییکسانیهستندرأیدهند.
فصل ششم: شمارش آرا

ماده ۱6-آرایمخدوش،آرایحاویاسامیدیگریغیرازنامزدهایانتخاباتیوآرایسفیدجزءآرای
باطلهمحسوبولیبهعنوانآرایمأخوذهشمارشمیگردد.

ماده ۱٧-آرایفاقدمهروآرایمندرجدربرگههایغیرازتعرفههایانتخاباتی،باطلبودهوشمارش
نمیشود.

ماده ۱٨-درصورتیکهدربرگرأیعلاوهبرنامکاندیداهایاعلامشده)مطابقفهرستنهایی(از
سویکمیتهناظریاشورایمرکزیاسامیدیگرینوشتهشدهباشد،یانامیکداوطلبچندبارتکرار

شدهباشد،برگرأیباطلنبودهوفقطاسامیاضافیشمارشنمیشود.
تبصره-درصورتیکهبیشترازتعداداسامیدونفر،نامهاییدربرگرأیدرجشدهباشد،اسامیاضافی

حذفمیشود.
ماده ۱٩-کمیتهناظربرانتخاباتموظفاستبعدازشمارشآرادرروزبرگزاریانتخاباتودرحضور
رأیدهندگان،نتایجاولیهانتخاباترااعلاموحداکثرتا5روزپسازبرگزاریانتخاباتدرخصوص

تأییدنهاییانتخاباتاعلامنظرنماید.
فصل هفتم: تأیید و ابطال انتخابات

ماده 2٠-تنهامرجعذیصلاحجهتتأییدوابطالانتخاباتدردانشگاهها،کمیتههایناظربرنشریات
دانشگاهاستودرصورتارائهشکایاتبهشورایفرهنگیدانشگاهوشورایمرکزیناظربرنشریات
دانشگاهیوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکیایندوشورابهترتیبعهدهدارتأییدویاابطال

انتخاباتمیشوند.
شده حاصل نتایج یا انتخابات برگزاری نحوه به نسبت نشریات مسئول مدیران چنانچه ماده 2۱-
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اعتراضداشتهباشندمیتوانندتا2روزاداریپسازاعلامنتایج،شکایتخودرابهصورتکتبیو
مستندبهکمیتهناظربرنشریاتتسلیمنمایند.کمیتهناظرنیزبایدطی3روزشکایاترابررسیونظر

نهاییرااعلامنماید.
تبصره-کمیتهناظرمیتوانددرصورتوصولشکایتدرخصوصارتکابتخلفدرشمارشآرانسبت

بهبازشماریآرااقدامنماید.
ماده 22-مواردابطالانتخاباتعبارتنداز:

1-22-کاندیداهاییکهبهعنوانعضواصلیویاعلیالبدلانتخابشدهاندشرایطمذکوردرماده8
رادارانباشند.

2-22-حدنصابتعیینشدهدرماده14رعایتنشدهباشد.
3-22-دراطلاعرسانیزماندقیقبرگزاریجلسهانتخاباتبهمدیرانمسئولنشریاتمطابقماده11

کوتاهیشدهباشد.
4-22-درصورتمحرزشدنتخلفیکهمنجربهتغییرنتیجهانتخاباتگردد.

ماده 2۳-چنانچهمدیرانمسئولنسبتبهعملکردکمیتهناظراعتراضداشتهباشندمیتوانندشکایت
خودراظرف3روزاداریپسازاعلاماسامیبرگزیدگاننهاییبههمراهمستنداتبهشورایفرهنگی
دانشگاهارائهدادهواینشوراموظفاستظرف2هفتهبهآنرسیدگیودرخصوصشکایتاعلام

نظرکند.
ماده 2۴- درصورتیکهمدیرانمسئولنسبتبهرأیشورایفرهنگیدانشگاهاعتراضداشتهباشند،

میتوانندشکایتخودرابههمراهمستنداتبهشورایمرکزیناظرارائهنمایند.
تبصره-مصوباتشورايمرکزيناظرقطعيولازمالاجرااست.

ماده 2۵-درصورتابطالانتخابات،کمیتهناظرموظفاستزمانبرگزاریمجددانتخاباتراحداکثر
بهاطلاعمدیران را ومراتب نموده تعیین اعلامرأیتوسطمراجعذیصلاح- از تایکهفته-بعد

مسئولبرساند.
ماده 26-تنهامرجعذیصلاحجهتتفسیر،تغییر،واصلاحایندستورالعمل،شورایمرکزیناظربر

فعالیتنشریاتدانشگاهیوزارتبهداشت،درمانوآموزشپزشکیاست.
ایندستورالعملاجراییدر7فصل،26ماده،12بندو13تبصرهدرجلسهشماره18شورایمرکزی
مورخ سهشنبه روز در پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت دانشگاهی نشریات فعالیت بر ناظر
1392/9/13بهتصویبشورارسیدهوجهتاجرابهدبیرخانههایکمیتههایناظربرفعالیتنشریات

دانشگاهیدانشگاههایعلومپزشکیکشورابلاغگردید.
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استعلامات صورت گرفته از شورای مرکزی ناظر بر نشریات دانشگاهی 
وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

پرسش ۱:منظورازماده16دستورالعملچیست؟بدیهیاستکهطبقاینماده،مسئولیتهمزمان
اما امتیاز،مدیرمسئولوسردبیردردونشریهبهصورتهمزمانممنوعاست، درسهسمتصاحب
آیامسئولیتهمزمانتنهادریکیادوسمت)هرچندمشابه(دربیشازیکنشریهممنوعاست؟آیا
مسئولیتهمزماندریکسمتدریکنشریهودرسمتیدیگردرنشریهدیگرممنوعیتقانونیدارد؟
پاسخ:مسئولیتهمزمانیکفردچهدریکسمتمشابهوچهدرسمتهایمتفاوتدربیشازیک

نشریهممنوعاست.
پرسش 2:آیاکمیتهناظربرنشریاتدانشگاهویارییسآنمیتوانددربارهتخلفاتیمانندتوهین،
تهمت،تهدیدویانشرکذبوخلافواقعونظایرآنکهمخاطبخاصدارد،بدونشکایتشاکی
خصوصی،اعلامتخلفعمومینماید؟آیاباعنایتبهماده3-3مصوبهضوابطناظربرنشریاتدانشگاهی
شورایعالیانقلابفرهنگیوموادمندرجدرفصلششمقانونمطبوعات،اختیاراعلامتخلفعمومی
مندرجدرماده36دستورالعملتنهادربارهتوهینبهرهبریومراجعمسلمتقلیدودینمبیناسلامو

مقدساتآناستویاعمومیتدارد؟
پاسخ:باتوجهبهبند3ماده3ضوابطناظربرفعالیتنشریاتدانشگاهیمصوبشورایعالیانقلاب
فرهنگیکهمقررمیدارد:»اعمالیکهازنظراینضوابطبراینشریاتدانشگاهی،تخلفمحسوبو
مستلزمرسیدگیوصدوررأیدرمراجعپیشبینیشدهدرماده2میباشد،همانمواردمصرحدرفصل
ششمقانونمطبوعاتاست«وهمچنینباعنایتبهماده30قانونمطبوعاتکهبیانمیدارد:»انتشار
هرنوعمطلبمشتملبرتهمتیاافترایافحشوالفاظرکیکیانسبتهایتوهینآمیزونظایرآن
نسبتبهاشخاصممنوعاست.مدیرمسئولجهتمجازاتبهمحاکمقضاییمعرفیمیگرددوتعقیب
جرایممزبورموکولبهشکایتشاکیخصوصیاستودرصورتاستردادشکایتتعقیبدرهرمرحلهای
کهباشدمتوقفخواهدشد«وبانظربهتبصرههای3و4ماده23اینقانونکههمینمراتبرادرباره
جرایممطبوعاتیتوهین،افتراوخلافواقعمقررکردهاست،اعلامتخلفعمومیدراینتخلفاتخلاف
نظرقانونگزارمیباشد.تنهااستثنادراینبارهمواد26و27قانونمطبوعاتاستکهرسیدگیبهجرایم
مطبوعاتیتوهینبهدینمبیناسلامومقدساتآنورهبرجمهوریاسلامیومراجعمسلمتقلیدرا
تابعشکایتشاکیخصوصیندانستهاست.بنابراینرسیدگیبهانتشارهرگونهمطلبیمشتملبرتهمت،
افترا،فحشوالفاظرکیکیانسبتهایتوهینآمیزوخلافواقع،نیازمندطرحشکایتازسویشاکی
خصوصیاستوکمیتهناظردانشگاهیارییسآننمیتوانددراینزمینهرأسااعلامتخلفعمومینماید
واختیاراعلامتخلفعمومیویاتوقف10روزهانتشارنشریهدرماده36دستورالعملاجراییضوابط
ناظربرنشریاتدراینتخلفات،درخصوصتوهینبهدینمبیناسلامومقدساتآنورهبرجمهوری

اسلامیومراجعمسلمتقلیداست.«
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پرسش ۳:آیابانظربهفصلششمقانونمطبوعات،هرانتقادویاتحقیرواستهزاویاهتکحرمت
یاحیثیتی،تخلفبهحسابمیآید؟

پاسخ: تفسیرشورایمرکزیناظربهشرحذیلاست:
1-مطابقبند3ماده27دستورالعمل،انتقادنهتنهاتخلفنیست،بلکهاززمرهحقوقنشریاتدانشگاهی

میباشد.
2-باتوجهبهبند3ماده3مصوبهضوابطناظربرفعالیتنشریاتدانشگاهیوبادرنظرگرفتنفصل
ششمقانونمطبوعات،صرفا»تهدیدبههتکشرفیاحیثیتویاافشایاسرارشخصی«تخلفنشریاتی
میباشدوهتکشرفویاحیثیتویاافشایاسرارشخصی،هیچکدامعنوانمجرمانهمستقلینیستو
تنهادرصورتیتخلفمحسوبمیشودکهمصداقیکیازعناوینمجرمانهمندرجدرفصلششمقانون

مطبوعات)مانندتوهینیاافترایاخلافواقعو...(باشد.
3-دربارهتحقیرواستهزانیزباتوجهبهاینکهماده3-3مصوبهضوابطناظر،تخلفاتنشریاتیراهمان
مواردمندرجدرفصلششمقانونمطبوعاتدانستهودراینفصلازتحقیرواستهزاسخنیبهمیان
نیامده،لذاایندوعنواننمیتواندتخلفاتنشریاتیمستقلیبهشمارآیدوازاینروتنهاتحقیرویا
استهزاییمیتواندتخلفمحسوبشودکهمصداقدیگرعناوینمجرمانهمندرجدرفصلششمقانون
مطبوعات)ازقبیلتوهینیانسبتهایتوهینآمیزیاتهمتیافحشوالفاظرکیکیاخلافواقعو...(

باشد.
4.ملاکدرتفسیرکلمهتوهینویااهانتویاهتکحرمت،»قانوناستفساریهنسبتبهکلمهاهانت،
توهینویاهتکحرمتمندرجدرمقرراتجزائیمواد)513(،)514(،)608(و)609(قانونمجازات
قانونمطبوعات«مصوبمجلسشورای )6(ومواد)26(و)27( ماده )8( و )7( بندهای و اسلامی

اسلامیاست.
پرسش ۴:انتشارنشریهصوتیوحمایتمالیازایننشریاتچگونهاست؟

پاسخ:باتوجهبهماده1ضوابطناظربرفعالیتنشریاتدانشگاهی،نشریهصوتیدرصورتیکهدر
قانونی و معنوی و مالی وتحتحمایت دانشگاهیمحسوبشده نشریه توزیعشود، دانشگاه محیط

دانشگاهقرارمیگیرد.
پرسش ۵:آیاکمیتهناظربرنشریاتدانشگاهمیتواندمستندبهماده15دستورالعملازصدورمجوز

نشریهخودداریکندویامجوزموقتومشروطصادرنماید؟
پاسخ: خیر،مستندبهمواد21،17و22دستورالعملاجراییضوابطناظربرفعالیتنشریاتدانشگاهی،
کمیتهناظرموظفاستنهایتاًظرفمدت20روزپسازدریافتدرخواستصدورامتیازانتشارنشریه،
ابلاغنماید.همچنین انتشارنشریه امتیاز یامخالفخودراصادرکردهوکتباًبهمتقاضی نظرموافق
وفقماده15دستورالعملاجراییمذکور،انتشارنخستینشمارهنشریهمنوطبهشرکتصاحبامتیاز،
مدیرمسئولوسردبیردردورهآموزشیمیباشدوهیچارتباطیباصدورامتیازانتشارنشریهندارد.ضمناً

صدورمجوزهایموقتیامشروطمطابقماده48دستورالعملاجراییمطلقاممنوعاست.
پرسش 6:آیاکمیتهناظربرنشریاتدانشگاهمیتوانددرحالیکهدورههایآموزشیمندرجدرماده
15رامطابقتبصرهآنمادهبرگزارنمیکند،ازانتشارنخستینشمارهنشریاتیکهامتیازانتشارآنهارا

صادرکردهاست،جلوگیریبهعملآورد؟
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پاسخ: مطابقتبصرهماده15،هرکمیتهناظربایددرهرنیمسالتحصیلیدودورهآموزشیبرگزارکند
وعدمبرگزاریایندورههادرمواعدمقرر،موجبسلبحقانتشارنخستینشمارهنشریهنمیگردد.

پرسش ٧:آیاکمیتهانضباطیمیتواندرأساوبدونارجاعامرازطریقکمیتهناظربرنشریاتدانشگاه،
نسبتبهتخلفاتارتکابیدرنشریهرسیدگیکندیامستندبهماده39دستورالعمل،شروعبهرسیدگی
کمیتهانضباطی،مشروطبهارجاعتخلفارتکابینشریهازطریقکمیتهناظربهکمیتهانضباطیاست؟

نشریات بر ناظر کمیته در موضوع باید ابتدا دانشجویی، نشریات در تخلف بروز صورت در پاسخ:
دانشگاهیبررسیتااینکمیتهدرصورتصلاحدیدوضرورتنسبتبهارجاعامربهکمیتهانضباطی
وفقمفادماده39دستورالعملاجراییضوابطناظربرفعالیتنشریاتدانشگاهیاقدامنمایدولذامستند
ماده39دستورالعملفوقالذکر،کمیته و دانشجویان انضباطی اجرایی نامه ماده4شیوه تبصره1 به
انضباطیبایدازرسیدگیابتدایی)بدونارجاعکمیتهناظربرنشریات(بهتخلفاتواقعشدهدرنشریات

دانشگاهیخوددارینماید.
استانخراسانرضوی دانشگاههای فرهنگی فعالیتهای آیامصوبهشورایهماهنگی پرسش ٨:
این برای دانشگاهی، نشریات در انتخابات کاندیداهای تبلیغات و اخبار درج ممنوعیت اعمال درباره

نشریاتلازمالاجراست؟
پاسخ:خیر،درجاخبار،گزارشها،مقالات،مصاحبهها،تحلیلو...دربارهانتخاباتوکاندیداهایآن،
هیچگونهممنوعیتیندارد.همچنینانتشارتبلیغاتانتخاباتیکاندیداهادرنشریاتدانشگاهیممنوعیتی

ندارد.
پرسش ٩: ترتیبصدورمجوزبراینشریاتالکترونیکچیست؟

پاسخ: نشریاتدانشجوییمیتوانندبهصورتچاپیویاالکترونیکمنتشرشوند.کلیهمتقاضیانامتیاز
انتشارنشریهبایددرفرمدرخواستمجوزخودنحوهانتشار)بهصورتچاپیویاالکترونیکویاهردو(
راتعیینکنند.چنانچهنحوهانتشارنشریهالکترونیکباشد،متقاضیبایددرفرمدرخواستخود،طریقه

انتشار)مانندسایت،کانال،رمزینهپاسخسریعیاکدQRو...(رامشخصکند.
پرسش ۱٠:انتشارنشریاتدانشجوییبازبانویاگویشهایغیراززبانفارسیچگونهاست؟

پاسخ:صدورپروانهامتیازانتشاربراینشریاتدانشجوییباهرزبانوگویشیبلامانعاستولذازبان
مورداستفادهدرنشریاتدانشجوییاختصاصبهزبانفارسیندارد.مفاداینمصوبهمشمولانتخابنام
نشریهبههرزبانوگویشینیزمیشود.فعالیتایننشریاتدرحدودماده6قانونمطبوعاتوبند4آن

)ایجاداختلافمابیناقشارجامعهبهویژهازطریقطرحمسائلقومیونژادی(میباشد.
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نشریات دانشگاهی در دیگر مقررات دانشگاهی
بند ٧ از ماده ۳ دستورالعمل اجرایی آیین نامه تشکل های اسلامی دانشگاهیان:

ماده ۳- نحوهیصدورمجوزفعالیتهایتشکلهایاسلامیدانشگاهیان:
...7-نصبتابلونیازبهاخذمجوزمکررنداشتهوتازمانرعایتمقررات،مجوزاخذشدهبهقوتخود

باقیاستومطالبمندرجدرآنطبقمقرراتناظربرنشریاتدانشجوییقابلرسیدگیاست.

بند 6 از ماده ۳ آیین نامه اجرایی قانون تشکیل، تقویت و توسعه بسیج دانشجویی:
ماده ی۳-وظایفبسیجدانشجوییعبارتنداز:

نشریات و تألیفکتب،جزوات و مهارتی و فرهنگی،سیاسی،علمی انتشارمحصولات و تولید -6...
دانشجوییمطابقضوابطمصوبمراجعذیصلاحودستورالعملهایسازمانبسیجدانشجوییدرقالب

کتاب،جزوه،نشریهولوحهایفشردهو...

ماده 6 آیین نامه اجرایی قانون تشکیل، تقویت و توسعه بسیج دانشجویی:
ماده 6-انتشارجزواتونشریاتبسیجدانشجوییمطابقضوابطمصوبشورایعالیانقلابفرهنگی

وسازمانبسیجدانشجوییومراجعذیربطمیباشد.

ماده ۵ ضوابط كلی فعالیت كانون های فرهنگی دانشجویان دانشگاه ها و مؤسسات 
آموزش عالی )مصوب جلسه ۱6۵ مورخ ۱۳٨٧/6/۳٠ شورای عالی انقلاب فرهنگی(:
ماده ۵-عضوشورایمرکزیکانوننبایدعضومؤثریادبیرنشریاتسیاسیدانشجویی،تشکلهای
اسلامی،شوراهایصنفیدانشجویان،انجمنهایعلمیومسئولبسیجدانشجویییاشورایمرکزی

سایرکانونهاباشد.

 بند هـ از ماده ۱۵ آیین نامه كانون های فرهنگی دانشجویان
دانشگاه ها و مؤسسات آموزش عالی:

ماده ۱۵-اعضایشورایمرکزیکانونمتشکلازپنجتاهفتنفرعضواصلیودوعضوعلیالبدل
میباشندکهبابرگزاریانتخاباتمجمععمومیکانونوازمیاناعضایدارایواجدشرایطزیربرای

مدتیکسالمطابقاساسنامهکانونانتخابمیشوند:
بسیج مسئول دانشجویان، صنفی شورای اسلامی، تشکلهای دبیر یا مرکزی شورای عضو ...ه-
دانشگاه دانشجویی سیاسی نشریات سردبیر و علمی انجمنهای مدیران شورای عضو و دانشجویی

نباشند...
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بند ۳ و ۴ از ماده 6 آیین نامه جشنواره دانشجوی نمونه ) نحوه محاسبه  امتیاز 
فرهنگی برای دانشجویان شركت كننده در جشنواره(:

ماده6-نحوهیمحاسبهیامتیازاتفرهنگی
...تبصره-صرفافعالیتهایفرهنگیواجتماعیکهدرمقطعتحصیلیفعلیدانشجوصورتگرفتهباشد،

ملاکمحاسبهوامتیازخواهدبود...
...3-6-عضویتدرنهادهاینظارتی)حداکثر5امتیاز(

بهازایهرسالعضویتدرنهادهاینظارتی،امتیازاتمطابقجدولزیرمحاسبهمیگردد.

4-6-نشریاتدانشجویی)حداکثر6امتیاز(
مشارکتوهمکاریدرتهیهنشریاتدانشگاهیدارایمجوزازکمیتهناظربرنشریاتدانشگاهکهمورد

تأییدهیئتنظارتبرنشریاتدانشجوییکشورباشدوبهازایهرسالامتیازذیلتعلقمیگیرد...

بند 6 از  بندهفتم ماده6 آیین نامه جشنواره دانشجوی نمونه ) نحوه محاسبه  امتیاز 
فرهنگی برای دانشجویان شركت كننده در جشنواره(:

...6-7-سایرفعالیتهایفرهنگی

بند ۳ و ۴ از بند دوم ماده  ۱۳ شیوه نامه اجرایی جشنواره دانشجوی نمونه
)امتیازات فرهنگی برای محاسبه امتیازات دانشجویان شركت كننده(:

ماده ۱۳-امتیازاتفرهنگی:
...13-2-امتیازاتبخشفرهنگیشاملبخشهایزیرمیشود:

...13-2-3-عضویتدرنهادهاینظارتی.
13-2-4-نشریاتدانشجویی....

امتیازموضوعفعالیتردیف
کسبمقامدرجشنوارهملیحرکت،رویش،نشریاتدانشجوییوسایر6

جشنوارههایفرهنگیکهدرسطحکشوریوزارتینبرگزارمیگردد.
4

امتیاز)حداکثر6(وضعیتهمکاری
2مدیرمسئولیاسردبیر

1عضوشورایسردبیرییاهیئتتحریریه

امتیاز)حداکثر5امتیاز(
عضودانشجوییکمیتهانضباطی
وعضودانشجوییکمیتهناظر

برنشریات

دانشگاهکشوری

42
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شیوه نامه استفاده از فرم های مربوط به نشریات
برنشریاتدانشگاهیوزارتبهداشت،درمانوآموزش ناظر درجلسهبیستویکمشورایمرکزی
پزشکی،ضمنتصویبفرمهاینمونهپیوست،شیوهنامهاستفادهازفرمهایمربوطبهنشریاتبهشرح

ذیلمقررگردید:
 الف- اعلام شکایت و تخلف عمومی

1-درصورتطرحشکایت،شاکیموظفاستشکوائیهخودرامطابقفرم»اعلامشکایت«تنظیموبه
دبیرخانهکمیتهناظرتحویلدادهوپسازتحویلشکایتتوسطشاکی،دبیرخانهنشریاتموظفاست
شکایتراثبتوشمارهثبتآنرادراختیارشاکیگذاشتهوبلافاصلهپسازتعیینشدنوقتجلسه
رسیدگیبهشکایتکهبایدحداکثرظرفمدت15روزبعدازدریافتوثبتشکایتباشد،برگه»ابلاغ
شکایت«رادردونسخهتکمیلکردهویکنسخهازبرگهابلاغیهرابهانضمامرونوشتشکوائیهو
ضمایمآنبهمدیرمسئولنشریهتحویلوذیلنسخهدومابلاغیهازویبااخذامضارسیدبگیردوآن

رادرپروندهشکایتازنشریهبایگانینماید.
2-شاکیخصوصیشخصیاستکهازتخلفواقعشدهشخصامتضررشدهوهرفردینمیتواندبا
اینعنواندربارهتخلفاتیکهارتباطمستقیمیباویندارد،اعلامشکایتنماید.)مصوباتجلسهبیستم
بود، ابلاغشده پیشتر پزشکیکه آموزش و درمان بهداشت، وزارت نشریات بر ناظر شورایمرکزی

مدنظرقرارگیرد.(
3-دربارهتخلفاتعمومیمقررگردیدکلیهمکاتباتوگزارشهاویاموارداعلامبروزتخلفعمومی
درخصوصنشریاتدانشگاهیبهرییسکمیته)معاونتفرهنگیودانشجوییدانشگاه(ارسالگرددو
ایشاندرصورتتشخیصبروزتخلفعمومی،نسبتبهتکمیلفرم»اعلامتخلفعمومی«وارسالآن
بهدبیرخانهکمیتهناظربرنشریاتدانشگاهاقدامنمایدومتعاقبآندبیرخانهبلافاصلهپسازتعیینشدن
تاریخجلسهرسیدگیدرموعدمقررقانونی،فرم»ابلاغتخلفعمومی«رادردونسخهتهیهویکنسخه
ازآنرابهانضمامرونوشتفرم»اعلامتخلفعمومی«وضمایمآنبهمدیرمسئولنشریهتحویلو

ذیلنسخهدومابلاغیه،ازویبااخذامضارسیدبگیردوآنرادرپروندهتخلفنشریهبایگانینماید.
4-ازآنجاکهمتهمبهتخلفحقداردکهازموضوعدقیقاتهامخودمطلعباشدتابتوانددفاعمناسبی
دربرابرآنداشتهباشد،ضروریوالزامیاستکهتمامیبخشهایفرم»اعلامشکایت«یافرم»اعلام

تخلفعمومی«،بهترتیبتوسطشاکییاریاستکمیتهناظربرنشریاتدانشگاهتکمیلگردد.
5-بلافاصلهپسازاعلامشکایتویااعلامتخلفعمومی،کارشناسدبیرخانهکمیتهناظرموظفبه
تهیهبرگابلاغیهآندرهمانروزمیباشد.سپسویبایدابتداباشمارهتماسمدیرمسئولودرصورت
عدمپاسخگوییباصاحبامتیازودرصورتعدمپاسخگوییهردوباسردبیرنشریهتماسگرفتهو
موضوعطرحتخلفرابهمدیرمسئول)مستقیمایاازطریقصاحبامتیازوسردبیر(اطلاعدادهوبخواهد
نماید.همچنین مراجعه کمیته دبیرخانه بهمحل آن وضمایم ابلاغیه دریافت مدیرمسئولجهت که
کارشناسمربوطهموظفاستمراتبفوقالذکررادرهمانروزازطریقارسالایمیلبهآخرینآدرس
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پستالکترونیکاعلامیازسویمدیرمسئول)باضمیمهکردناوراقمذکوردربند1یا2(بهاطلاع
ویبرساندودرمتنایمیلدرخواستنمایدکهدرصورترؤیت،تحویلاوراقراتأییدنماید.درصورت
عدمحضورمدیرمسئولظرفسهروزپسازتماس،کارشناسموظفاستبرگهابلاغیهوضمایمآنرا
ازطریقپستپیشتازبرایآخریننشانیاعلامیازسویمدیرمسئولارسالورسیدپستیرادرپرونده
یاتحویلبستهدرمحلنشانی ابلاغیهتوسطمدیرمسئولو تاریخدریافت نماید.درهرحال ضمیمه

اعلامیتوسطوی،بایدحداقلیکهفتهقبلازروزتشکیلجلسهکمیتهباشد.
6-مدیرمسئولمیتوانددرجلسهرسیدگیبهتخلفنشریهخودحاضرشودتابااختصاصفرصتکافی
بهوی،ازاتهاماتخوددفاعکند.ویهمچنینمیتواندتاپیشازجلسهرسیدگی،دفاعیهمکتوبیتهیه
وبهدبیرخانهکمیتهتحویلنمایدویاازهردوطریقدفاعمکتوبوحضوریاستفادهکند.کارشناس
مربوطهمکلفاستلایحهمدیرمسئولراثبتودرپروندهضبطوشمارهثبتآنرابهویتحویلدهد.

ب- صدور رای كمیته ناظر
1-پسازصدوررأی،ریاستکمیتهموظفاستمتنرأیراباکسبنظراعضایکمیتهومطابقبافرم
»رأیکمیتهناظر«تکمیلوذیلآنراامضانمودهوبهدبیرخانهکمیتهارسالنمایدودبیرخانهموظف
استبلافاصلهنسبتبهتنظیمبرگه»ابلاغرأی«مطابقفرمنمونهدردونسخهاقدامنمایدوسپسبا
شاکیومدیرمسئولنشریهتماسگرفتهوازایشانبخواهدکهجهتتحویلرأیمراجعهنمایند.ضمنا
همزماننسبتبهارسالبرگهرأیبهنشانیپستالکترونیکنامبردگاناقدامنمایدودرمتنایمیل
درخواستنمایدکهدرصورترؤیت،تحویلاوراقراتأییدنمایند.درصورتحضورایشان،کارشناس
مربوطهموظفاستذیلیکیازبرگههایابلاغیهرأیبااخذامضاازشاکییامدیرمسئولرسیدبگیردو
برگهدومابلاغیهرابهپیوسترأیصادرهتحویلدهد.امادرصورتعدمحضورظرفمدتسهروزپس
ازتماس،کارشناسمربوطهموظفاستبرگهابلاغیهرأیرابههمراهرأیبهآخریننشانیاعلامیاز
سویمدیرمسئولوشاکیباپستپیشتازارسالنمایدورسیدپستیرادرپروندهبایگانینماید.درهرحال

ابلاغکتبیرأیبایدظرفمهلتمقرردرماده43دستورالعملبهعملآید.
ج-درخواست امتیاز نشریه

1-تقاضایصدورامتیازنشریهباارائهفرمتکمیلشده»درخواستامتیازانتشارنشریاتدانشگاهی«
ازسویمتقاضیصورتمیگیرد.سپسفرمدرخواستبایدتوسطکارشناسدبیرخانهکمیتهناظر،ثبت
شدهومتقاضیانتشارمیتواندرونوشتدرخواستثبتشدهخودرادریافتنمایدویاشمارهوتاریخثبت

تقاضاراازکارشناسمربوطهتحویلبگیرد.
2-دربخشبازبند2فرم»درخواستامتیازانتشارنشریاتدانشگاهی«،بایدنشانیدفترمرکزی

شخصحقوقیوشمارهتماسدفتروآدرسپستالکترونیکشخصحقوقینوشتهشود.
درصورتیکهشخصحقوقیفاقدهرکدامازاطلاعاتتماسفوقباشد،اطلاعاتمربوطهازمسئولیا
دبیریامدیرآنمجموعهحقوقیاخذمیشودوازویتعهدگرفتهمیشودکهبهمحضتغییرمسئولیا

مدیریادبیرشخصحقوقی،اطلاعاتتماسفردجدیدبهدبیرخانهکمیتهناظراعلامگردد.
3-استعلامانضباطیبرایصاحبامتیازتنهادرصورتیانجاممیگیردکهصاحبامتیازیکشخص
درباره تنها باشد، حقوقی امتیازشخص کهصاحب درصورتی انضباطی استعلام انجام باشد. حقیقی
مدیرمسئولوسردبیرپیشنهادیالزامیاستوانجامهرگونهاستعلامیدربارهدیگراشخاص)ازقبیل
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اعضایشورایمرکزیویادبیرویامدیرآنمجموعهحقوقیو...(ممنوعاست.همچنینبهجزاستعلام
وضعیتآموزشییااستخدامیازادارهآموزشیاکارگزینیدانشکدهواستعلامسوابقانضباطیدرباره

صاحبامتیاز،مدیرمسئولوسردبیر،انجامهرگونهاستعلامدیگریممنوعاست.
انتشارنشریهمیتوانددرهنگامتقدیمتقاضایخود،بهجاییکسردبیر،شورای امتیاز 4-متقاضی
آموزشی/ استعلامات انجام و سردبیری شورای اعضای کلیه اطلاعات درج نماید. معرفی سردبیری
استخدامیوانضباطیدرخصوصایشانالزامیاستودرصورتموافقتباصدورمجوزنشریه،نام

تمامیاعضایاینشورادرفرم»امتیازانتشارنشریه«خواهدآمد.
5-صاحبامتیازمیتواندهرشخصی)اعمازحقیقییاحقوقی(باشدوانجامهرگونهاستعلامدیگری
)بهغیرازدواستعلامآموزشی/استخدامیواستعلامانضباطی(ویادرنظرگرفتنهرگونهترتیباتدیگری
برایصدورمجوزویااعمالهرگونهمحدودیتویاممنوعیتفراقانونیدیگریبرایمتقاضیانتشار
درمواردیازقبیلنامنشریهویاترتیبانتشارویازمینهیازمینههایانتشارویاقطعنشریهویاتعداد

صفحاتویانحوهنشرو...،ممنوعوغیرقانونیمیباشد.
6-مخالفتکمیتهناظرباصدورامتیازانتشارنشریهالزامابایدمستندومستدلباشدودلایلومستندات
قانونیطبقفرم»رددرخواستامتیازانتشار«تنظیمگردد.درهرحالدبیرخانهکمیتهناظرموظفاست
مخالفتویاموافقتاینکمیتهباصدورامتیازانتشارنشریهراکتبابهاطلاعمتقاضیانتشاربرساندکه
اینامربایدبااعطاییکنسخهاصلیازبرگه»رددرخواستامتیازانتشار«ویابرگه»امتیازانتشار
نشریه«بهمتقاضیانجامشود.انتشاروفروشنشریهتنهانیازمندارائهبرگهامتیازانتشارنشریهبوده
وهیچمقامومسئولویاکارمندوشخصی)اعمازحقیقییاحقوقی(،حقنظارتقبلازچاپویا
بررسیمفادنشریهقبلازانتشارویااخلالویاجلوگیریدرفرآیندچاپ،انتشار،عرضهویافروش
نشریهدارایامتیازانتشارازکمیتهناظرراندارد.ضمناحمایتمالیطبقتبصرهماده28دستورالعمل،
وظیفهمعاونتفرهنگیدانشگاهاستواینحمایتنمیتوانددلیلیبرایاعمالهرنوعنظارتیقبلاز

انتشارنشریهباشد.
د- نکات متفرقه

1-کمیتهناظربرنشریاتدانشگاهوشورایفرهنگیدانشگاهموظفاستدرمواعدقانونیمقرردر
دستورالعمل،نسبتبهانجامتکالیفقانونیخود)برایبررسیدرخواستهایصدورامتیازانتشارویا
رسیدگیبهشکایاتوتخلفاتعمومیو...(اقدامنماید.ضمنابرگزاریجلساتماهیانهکمیتهمستندا

بهماده5دستورالعملالزامیاست.
2-درصورتیکهمدیرمسئولیاشاکیدرپاسخبهایمیلارسالیدرمهلتمقررسهروزه،دریافتاوراق
راتأییدنمودند،نیازیبهارسالپستیاوراقنیست،هرچندتأییددریافتاوراقازطریقایمیل،نافیحق

مدیرمسئولیاشاکیدرتحویلنسخهاصلیاوراقازدبیرخانهکمیتهناظرنمیباشد.
3-کلیهامضاهایموجوددرفرمهایمربوطبهنشریاتکهازمتقاضیامتیازانتشارنشریه،صاحبامتیاز،
مدیرمسئولیاشاکیاخذمیگردد،بایدپسازاحرازهویتنامبردگانباکارتشناساییمعتبریاکارت

دانشجوییویاکارتپرسنلیباشد.
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